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1. Bevezetés

Jelen Fehér Konyv célja a Magyarorszagon 2015 szeptemberében indult, dualis formaban
inditott felsdoktatasi képzésekre vonatkozd legfontosabb tudnivalok Iényegre tord és
gyakorlatias 0sszefoglalasa. Ennek megfeleléen a Fehér Konyv igyekszik érthet6 médon
ismertetni a felséfoki dualis képzés megvaldsitasara vonatkozo elvarasokat, szabalyokat és
elveket, emellett a dudlis képzéssel kapcsolatban kialakult, mashol le nem irt tapasztalati
tudast is torekszik dsszefoglalni.

A Fehér konyv két nagy tartalmi részre oszthato:

A2.fejezet - a cimének megfelelden - a dualis képzéssel kapcsolatos legfontosabb
tudnivalokat foglalja 6ssze. Ebben a részben a képzési forma bevezetését fontolgato
felsoktatasi intézmények, a dudlis képzési hallgatok fogadasa irant érdeklédo
partnerszervezetek, illetve a tanulmanyaikat ebben a formaban végezni szandékoz6
hallgatok alapveté informaciokat olvashatnak a dudlis képzésrél.. A fejezet a
legfontosabb tudnivalokat praktikus, kérdezz-felelek formaban vezeti el6 a gyors és
praktikus felhasznalhatoésag érdekében.

A Fehér Konyv f6 tartalmi egysége a 3. fejezet, amely mar harmas bontasban - tehat
a fels6oktatasi intézmények, a partnerszervezetek, majd a hallgatok szemszogébal
- irjale a dualis képzés forgatokonyvét, a képzést megel6z6 felkésziiléstol a képzési
program lebonyolitdsan at egészen a képzést kovetd idészakban esedékes
teenddkig. A dualis képzés forgatokonyveinek leirasa soran a Fehér Konyv idérendi
sorrendet kovet, és a 2. fejezethez hasonléan torekszik a gyakorlatiassagra: célja
mindvégig az, hogy a tajékozodast azonnal és hatékonyan tamogatni képes
kézikonyvként szolgaljon. A forgatokonyveket a konny(i attekinthetéség érdekében
harom szakaszra bontottuk (eldkészités, miikodtetés, zaras és utokovetés), ezek
mérfoldkoveit minden szakasz esetében egyértelmiisité abrak vezetik fel.

A Fehér Konyv gyakorlatias profiljat tovabb tamogatjak a kiilonb6z6 szines keretes
tartalmak:

a sziirke hatterii keretes részek alapfogalmakat és hattér-informaciokat tisztaznak;
zold hattérrel jelennek meg a dudlis képzésre mar ralatassal bird felsdoktatasi
intézmények és partnerszervezetek képviseldinek legfontosabb gyakorlati
tapasztalatai és javaslatai;

végiil kék hattérrel a dudlis képzés szempontjabol relevans képzési teriiletek
kovetelményeibdl eredd sajatossagok szerepelnek.

A Fehér Konyvon beliili navigalast - annak elektronikus formajaban - a dokumentumon
beliil elhelyezett hiperlinkek segitik.

Hogy a felhasznalok részére tovabbi gyakorlati tamogatast nyijtson, a 4. fejezet
altalanositott formaban tartalmazza a dualis képzés adminisztracidjahoz sziikséges
legfontosabb sablonokat. Ezek - sajat igényeiknek megfelelé atalakitasat kovetéen - a
fels6oktatasi intézmények, a partnerszervezetek és a hallgatok részére is segitséget
nydjthatnak a dualis képzésbe valo bekapcsolédashoz.



2. Dualis képzés: a legfontosabb tudnivalok

Mi a dualis képzés?

Mi nem dualis képzés?

Melyek a dudlis képzés alapelvei?

Részt vehetek-e a dualis képzésben?

Milyen elényeim szarmaznak abbdl, ha a részvétel mellett dontok?

Milyen kotelezettségeim vannak a dudlis képzés soran?

Milyen kihivasok kapcsolédnak a dualis képzéshez?

Hogyan késziiljek fel a dudlis képzésre?

Honnan juthatok tovabbi informaci6hoz a dualis képzéssel kapcsolatban?

Mi a duélis képzés?

Felsofoki dudlis képzésnek az olyan felséfoki tanulmanyokat nevezziik, amelyek soran a
hallgatok képzését a felsGoktatasi intézmény (jellemzéen egy eleve gyakorlatorientalt
képzést nyljté intézmény) egy partnerszervezettel kozosen latja el. A partnerszervezetnél a
hallgato specifikus szakmai tudasra, valamint munkavégzési gyakorlatra tesz szert, aminek
koszonhetéen a fels6foki tanulmanyai végeztével tapasztaltabb és képzettebb
szakemberként léphet be a munkaerépiacra - akar az adott partnerszervezet
alkalmazasaban.

Dualis formaban szakok az alabbi képzési teriileteken indithatok:!

. . . B Gazdasag- 5 }
Miszaki Informatika Agrar tud;ménygok 'l;erdmes’zet
udomany

Specialis helyzetben van a tarsadalomtudomany képzési teriilet, melynek csupan egyetlen
képzése, a szocialis munka alapképzési szak indithato dualis formaban, az 6sszes tobbi szak
nem.

A képzési teriiletek melletti tovabbi megkotés, hogy dudlis képzést csak nappali
munkarendii szakon lehet inditani: a levelezd, az esti, illetve a tavoktatasi munkarendi
szakok tehat nem indulhatnak dualis formaban. A nappali munkarendii szakok koziil
azonban mind az alapképzési szakok (BA/BSc), mind pedig a mesterképzési szakok
(MA/MSc) lehetnek dualisak, nem indithatok ugyanakkor dudlis formaban sem a
fels6oktatasi szakképzések, sem a szakiranyu tovabbképzések.

1 Az Nftv. 108. § 1b. pontja a képzési teriiletek mellett még a szocidlis munka alapképzési szakot nevesiti.



A fejezet tovabbi részében - az egyértelmiiség érdekében - ikonokkal kiilonboztetjiik meg a
felsGoktatasi intézményi, a partnerszervezeti, illetve a hallgatoi oldal relevans tartalmait, az
alabbiak szerint:

Mi nem dualis képzés?

Fontos tisztan latni a fogalmi elhatarolast a dualis képzések és a jelentds gyakorlati elemmel
rendelkezd, de nem dudlis képzések kozott.

A szocialis képzések soran a hallgatok példaul sok iddt toltenek a gondozottak
kozvetlen kornyezetében, ezek ugyanakkor - a szocialis munka alapképzési szakot
leszamitva - nem lehetnek dualis formaban inditott szakok.

Szintén nem szamit dualis képzésnek az, ha egy partnerszervezet sajat kutatasi és
fejlesztési tevékenységének egy részét egy intézményhez szervezi ki, és ennek
keretei kozott fiatal kutatok a partnerszervezet infrastruktirajat is hasznaljak.
Végiil fontos megemliteni az Gin. gyakorlatigényes képzést, melynek végén legalabb
6 hét egybefiiggd gyakorlatot kell teljesitenie a hallgatoknak, tovabba (egy masik
elvii csoportositas szerint) a gyakorlatorientalt és kiemelten gyakorlatorientalt
kategoridkba tartozo képzéseket is (ahol az elméleti jellegli ismeretatadashoz
képest a gyakorlati jellegii ismeretszerzés aranya 60-70, illetve 70-80%). Ezek a
gyakorlatias jelleg ellenére dnmagaban emiatt még nem szamitanak dualis
képzésnek - a lehetdség azonban meglehet ra, ha a dudlis képzéssé valas feltételei
teljesiilnek.

Melyek a dualis képzés alapelvei?

Minden dualis képzésnek meg kell felelnie bizonyos altalanos elvi kdovetelményeknek,
amelyeket az intézményi, a partnerszervezeti és a hallgatoi oldal képvisel6ibdl, valamint a
jogszabalyban nevesitett minisztériumok és kamarak delegaltjaibol allé Dualis Képzési
Tanacs (DKT) hatarozott meg. Ezek az alapelvek a kovetkezok:

1)

2)

3)

4)

A dudlis képzés mindségéért elsddlegesen a DKT és a felsGoktatasi intézmény
egyiittesen felelds.

A partnerszervezetnek vagy a belsé dudlis képzési gyakorlohelynek (a tovabbiakban
egyiittesen: dualis képzési gyakorlohely) meg kell felelnie a szakmai
gyakorldhelyekkel szemben eldirt altalanos jogszabalyi feltételeknek.

A dudlis képzési gyakorlohelyek - a dudlis felséfoki képzés mindsitési
kovetelményrendszere szerinti - szigori mindségellendrzése folyamatos.

A dudlis képzési gyakorlohelynél a gyakorlati munka oktatasahoz sziikséges
technologiai kritériumok (gépek, eszkozok, berendezések, segédanyagok)



rendelkezésre allnak, melyek alkalmasak a hallgatok megfelelé kompetencia- és
készségfejlesztésére.

5) A dualis képzési gyakorlohelyi mentorok erds elméleti és gyakorlati tapasztalattal
rendelkeznek, és képesek a hallgatok szakmai munkavégzési kultira terén
megvalosulo fejlodését tamogatni.

6) A dualis képzési gyakorlohelynek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonatkozo,
alkalmazhato tudas elsajatitasara alkalmas, a felsGoktatasi intézménnyel
egyeztetett képzési tervel (Egyeztetett Dudlis Képzési Program, roviden: EDKP),
amelyet alapvetden a felsdoktatasi intézmény tantervére épit, és amely a tantervvel
szoros tartalmi kapcsolatban all. Ennek megfeleléen az EDKP tartalmazza a
kovetkezok mindegyikét:

a. elméleti ismeretek,

b. szakmaspecifikus gyakorlati feladatok,

c. 0nallo projektmunka,

d. aszaknak megfelel6 relevans kompetencia- és készségfejlesztés.

7) A dudlis képzési gyakorlohelynek a felsGoktatasi intézménnyel egyeztetve ki kell
dolgoznia a hallgato értékelésére vonatkozo kritériumokat.

8) A dualis képzéshen részt vevo hallgato az adott félév szorgalmi idészakat normal
tanrend szerint végzi. Ezt kovetéen vagy ezzel parhuzamosan vesz részt a dudlis
képzési  gyakorlohelynél torténé oktatasban és gyakorlati ismeretek
elsajatitasaban, a tanrendet és az intézményi jelenlétet nem sértve.

9) A hallgato altal a dudlis képzési gyakorlohelynél eltéltott ido el kell, hogy érje a
szorgalmi iddszak napjainak legaldbb 75%-at. Ezt az aranyt a teljes képzési
iddszakra vonatkozoan kell teljesiteni, azzal a megkoétéssel, hogy minden - indokolt
esetben kettd - elméleti szakaszt egy gyakorlati szakasznak kell kovetnie.

10) A hallgato a dualis formaban folytatott teljes alap- és mesterképzési idészak alatt,
legkésébb a 2. félévtdl munkavégzésre iranyuld szerzdéses jogviszonyba keriil a
dualis képzési gyakorlohellyel.

11) A dudlis képzéshen részt vevo hallgatét dijazas illeti meg egész évben, a dualis
formaban folytatott teljes képzési idére vonatkozoan, melyet a fogadd dualis
képzési gyakorlohely folydsit.

12) Az adott szak dudlis képzési formaban torténd indulasat a felsdoktatasi felvételi
tajékoztatd az egyes fels6oktatasi intézmények altal meghirdetett alap- és
mesterképzéseknél egyértelmiien jelzi. A jelentkezének az intézményi felvételi
eljarassal parhuzamosan, illetve - amennyiben erre nyilik lehetdség - a felvételi
dontést kovetden, de legkésobb a dualis képzési tanulmanyok megkezdéséig a
dualis képzési gyakorlohelynél sikeresen kell teljesitenie egy kivalasztasi eljarast.

Az alapelveket tovabb részletezik a DKT altal elfogadott altalanos mindsitési kovetelmények
és az - alap- és mesterképzési szintre kiilon-kiilon meghatarozott - képzési teriileti
kovetelmények.



Részt vehetek-e a dualis képzésben?

A dualis képzéshez vald csatlakozashoz a felsdoktatasi intézménynek, a partnerszervezetnek
és a hallgatonak konkrét kovetelményeknek kell megfelelnie. Az err6l sz616 dontés el6tt az
érintetteknek a kovetkez6 szempontokat érdemes mérlegelniiik:

=> A képzés illeszkedése: Folytat-e az intézmény a bevezetGben emlitett ot képzési
teriilet (miszaki, informatika, agrar, gazdasagtudomanyok, természettudomany)
valamelyikéhez kapcsolodo, illetve a szocidlis munka alapképzési szakon
képzést?
Intézményi eroforrasok: Megvalosithatok-e az adott szak eréforrasaira vald

tekintettel a dudlis képzés alapelvei, az altalanos mindsitési, valamint a képzési
teriileti - és képzési szintii - kovetelmények? Amennyiben nem, vallalja-e az
intézmény az ezekhez sziikséges fejlesztések végrehajtasat?

Partnerszervezeti igényfelmérés: Van-e az intézménynek kapcsolata olyan
partnerszervezetekkel, vagy tudomasa olyan partnerszervezetekrél, amelyek
szivesen fogadnanak dualis képzési hallgatokat az érintett képzési teriileten?

= Intézményi partner: Melyik dudlis formaban inditott szakot mikodtetd
felsoktatasi intézménnyel alakithato ki egyiittmikodés?

> Képzési teriileti kovetelményrendszemek valé megfelelés: Tudja-e vallalni a
partnerszervezet a DKT altal elfogadott, alap- és mesterképzési szinten kiilon-
kiilon meghatarozott képzési teriileti kovetelményeknek valo megfelelést?

=> Mentorok: Dolgoznak-e a partnerszervezet szervezetében olyan szakemberek, akik
mentorként alkalmasak lesznek a dudlis képzési hallgatok tamogatasara,
képzésére, és van-e erre kapacitasuk?

> Koltségek és nyilvantartas/adminisztracio: Nyitott-e a partnerszervezet
vezetdsége a dudlis képzési hallgatokkal jaré koltségek és adminisztracios
feladatok - példaul felkésziilés és akkreditacio, dualis képzési hallgatéknak
fizetett munkabér, mentorok kies6 munkaja - vallalasara?

Képzés kivalasztasa: A kivalasztott szak indul-e dudlis képzés formajaban a
kivalasztott intézményben?
-> Elkotelezddés: Vallalom-e a dudlis képzés kovetelményeinek a felsdfoki

tanulmanyaim alatti teljesitését?

->» Tajékozodas: Milyen partnerszervezetet valaszthatok, mely partnerszervezetek
fogadnak dudlis képzési hallgatokat az adott - dualis formaban is folytathato -
képzésrol?




Milyen elonyeim szarmaznak abbol, ha a részvétel mellett dontok?

A dualis képzésben valé részvételbdl mindharom félnek jol definialhato elényei szarmaznak.
Ezek koziil a legfontosabbak az alabbiak:

=> Erdsodo partnerszervezeti egyiittmiikodési hald. A kozos munkanak koszonhetéen
az intézmény allandé kapcsolatban van iparagi szereplokkel, folyamatos
visszajelzéseket kap, illetve a kutatas-fejlesztési és innovacios teriileteken is
gyiimolcsozo egyiittmiikodést folytathat partnerszervezetével, akar az elméleti
oktatasi részhez tartozé egyes tantargyak oktatasara is be tudja vonni a
partnerszervezet erre alkalmas szakembereit.
Folyamatos képzésfejlesztés. A rendszeres mindségi audit biztositja a dudlis
képzések kiegyensilyozottan magas szinvonalat.
Oktatok szakmai fejlddése. A partnerszervezetekkel valo kapcsolathdl az
intézmények oktatoi sajat szaktudasuk tokéletesitésének terén is profitalnak: (]
iparagi ismereteket sajatithatnak el, elméleti tudasukat a gyakorlat altal frissen
feltart felfedezésekkel egészithetik ki.
Hallgatok vonzasa. A dualis képzési formaban tanulok jovedelemre tehetnek szert
a fels6oktatashan toltott évek alatt, illetve elméleti és gyakorlati ismereteket
egyszerre sajatithatnak el, mikozben valés munkahelyi kornyezetet ismerhetnek
meg, aminek koszonhetden lényegesen javithatjak munkaerdpiaci elhelyezkedési
esélyeiket. Az ilyen képzéseket kinalo intézmények igy a hallgatok szamara is
vonzobbak lehetnek, amely a beiskolazasi eredményeiket javithatja, a képzéseket
rentabilissa, fenntarthatova teszi.

=> Azonnal bevetheté munkaerd. A dualis formaban inditott szakokrél az elméleti
tudashoz kapcsolodo, azonnal hasznalhato, gyakorlati ismeretekkel rendelkezd
palyakezd6 munkavallalok keriilnek ki.

=> Partnerszervezethez igazodé munkavallalok. A dualis képzés gyakorlati
szakaszaban lehetdség nyilik a hallgatoknak a partnerszervezet folyamataiba valé
bevondsara és a partnerszervezeti kultiraval vald megismertetésére. A
partnerszervezetek igy sajat igényeiknek mindenben megfelelé szakembereket
képezhetnek személyi allomanyuk utanpétlasara.

-> FelsGoktatasi kapcsolatok elmélyiilése. A dudlis képzés a felsdoktatasi
intézmények és a partnerszervezetek egyiittmiikodésében valésul meg, az ebbdl
fakadé szinergidk a partnerszervezetek szamara is iizleti hasznokat rejtenek
magukban, pl. a kozos kutatas-fejlesztési tevékenység eredményeként Iétrejovo (j
megoldasoknak, eljarasoknak koszonheté hatékonysagnovekedés révén.

-> Adokedvezmények. A dudlis képzéshen fizetett juttatds a minimalbér 6sszegéig
adomentes, jarulékot pedig a minimalbér 6sszegét meghalado rész utan sem kell
fizetnie a partnerszervezeteknek.



- Szakképzési hozzajarulas visszaigénylése. A dudlis képzésben részt vevé
partnerszervezetek a magyar allami  osztondijas  hallgatok  utan
visszaigényelhetnek az altaluk fizetett szakképzési hozzajarulasbol (ugyanezt az
oOnkoltséges hallgatok utan jelenleg nem tehetik meg). A visszaigényelhet6 dsszeg
mértéke képzési teriiletenként valtozik, kiszamitdsa a mindenkori gyakorlati
képzési normativa alapjan egyszeriien elvégezhetd.2

Biztositott munkatapasztalat. A felsGoktatasi intézményben megszerzett elméleti
tudason feliil a hallgato az altala kivalasztott partnerszervezetnél gyakorlati
képzésben is részesiil, valamint értékes munkatapasztalatot szerez.
Rendszeres jovedelem mar a tanulmanyok idején. A dualis képzési hallgato a
torvényi szabalyozas értelmében dijazasban részesiil a képzés teljes ideje alatt.
Partnerszervezeti kultiira megismerése. A hallgaté mar a felsGoktatasban toltott
évek alatt lehetdséget kap arra, hogy egy munkakozosségbe beilleszkedjen, egy
partnerszervezeten beliili szabalyokat, rendszert, gyakorlati (alkalmazott)
ismereteket és kultirat ismerjen meg, sajatitson el, melyet batran belefoglalhat
az oOnéletrajzaba késobb. Ezzel egyértelmii eldnybe keriill azokhoz a
palyakezd6khoz képest, akik tanulmanyaikat hagyomanyos formaban végezték.
> Teljes felsdoktatasi élmény. A dudlis képzésben részt vevé hallgatok felséfoki
tanulmanyaikat a nem dualis rendszerben tanuldé évfolyamtarsaikkal kozosen,
azonos mintatanterv alapjan végzik, ezaltal semmiféle hatrany nem éri Gket a
tanulmanyok terén. A mobilitasi programok (pl. Erasmus) is nyitva allnak a dualis
képzési hallgatok elétt, ennek gyakorlati aspektusait azonban a
partnerszervezettel kell egyeztetni.

Milyen kotelezettségeim vannak a dualis képzés soran?

A dudlis képzés a kolcsonds eldnyok létrejottének érdekében mindharom fél részérél
kotelezettségvallalassal is jar a képzés teljes ideje alatt. Ezek koziil a legfontosabbak a
kovetkezok:

=> Partnerszervezet azonositasa, egyiittmiikodés kialakitasa. Az intézményeknek fel
kell térképezniiik azokat a partnerszervezeteket, amelyekkel a dualis képzésben

egyiittmikodhetnek, és meg kell allapodniuk egyiittmiikodésiik részleteirdl.

=> Kapcsolattartas a partnerszervezettel. A dualis képzés soran az intézmény dualis
koordinatora és a partnerszervezet dudlis kapcsolattartdja kozott folyamatos a
kommunikacio: a felek igy tudjak biztositani, hogy a masik oldalon felmeriild

ZA gyakorlati képzési normativa dsszegét a szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési teriilet dualis hallgatoi esetében 75-tel,
a miiszaki, az informatika, a természettudomany és az agrar képzési teriiletek hallgatoinal pedig 56-tal kell elosztani a visszaigényelheté szakképzési
hozzajarulas 6sszegének kiszamitasakor, a 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 6.§ 2 (b) bekezdése alapjan.



szakmai vagy praktikus igényekre, valtozasokra a lehetd legdinamikusabban
reagaljanak.

Képzési tartalmak osszehangolasa. Az intézménynek és a partnerszervezetnek
ossze kell hangolnia sajat képzési tervét, ennek eredménye az EDKP: ebben a felek
azt hatarozzak meg, hogy az intézmény tanegységeihez a partnerszervezet milyen

gyakorlati tevékenységekkel tud kapcsolaodni.

Partnerszervezetek és hallgatok tamogatdsa. Az intézmények dudlis
koordinatorainak tamogato szerepben kell fellépniiik a hallgatok, illetve a
partnerszervezetek felé egyarant. Ez kiterjed a hataridékkel és a szabalyokkal
kapcsolatos felvilagositasra, illetve az adminisztrativ feladatok tamogatasara is.

=> Partnerintézmény megtalalasa, jovahagyas: Miutan megtalaltak azt az intézményt,
amelynek hallgatoit gyakorlati képzési programjuk keretei kozott fogadhatjak, a
partnerszervezeteknek a DKT szakmai jovahagyasat is meg kell szerezniiik a
képzésben valé részvételhez.

->» Hallgatoi dijazas (munkabér) fizetése a képzés dualis formaban folytatott teljes
ideje alatt. A dualis képzés idotartama alatt a partnerszervezeteknek hallgatoi
dijazast (munkabért) kell fizetniiik a hallgatoknak. A dijazas a hallgatonak
nemcsak a gyakorlati, hanem a szorgalmi iddszakban is jar, havi 6sszege legalabb
a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 65%-a. A
partnerszervezet tehat vallalhat ennél nagyobb Osszeget is. Ezen feliil a
partnerszervezet sajat dontése alapjan tovabbi juttatasokat adhat a dualis képzési
hallgatéi szamara.

-> Hallgatdo mentoralasa. A partnerszervezeteknek kiilon dudlis kapcsolattartot,
illetve a hallgatok képzésével foglalkozé mentorokat kell kijelélniiik. Ennek akkor
is van koltségvonzata, ha a partnerszervezet mar meglévé munkatarsa vallalja el a
feladatot, hiszen a hallgatok miatt 6 kevesebbet tud majd a partnerszervezet
produktiv tevékenységeivel foglalkozni.

= DKT mindségbiztositasi eljarasa. A partnerszervezeteknek tisztaban kell lenniiik
azzal, hogy a dudlis képzés feltételeinek valo megfelelést a DKT
latogatobizottsagai rendszeresen ellendrzik a mindség folyamatos biztositasanak
érdekében.

=> Jelentkezés. A dudlis képzésben valo részvételhez a hallgatoknak a hagyomanyos
képzésbe felvételiz6kkel azonos modon kell jelentkezniiik a felsdoktatasi

intézményekhez. Emellett ugyanakkor a partnerszervezeti kivalasztasi folyamatban
is részt kell venniiik, amelynek menetét és kovetelményeit a partnerszervezetek
maguk hatarozzak meg.
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-> Parhuzamos kotelezettségek. A hallgatoknak egyszerre kell megfelelniiik
tanulmanyaik terén, illetve a gyakorlati helyszinen, amihez elhivatottsag, szervezés
és ehhez kapcsoléddan az id6 megfelelé beosztasa sziikséges.

=> Mintatanterv szerinti haladas. A dualis képzési hallgatokkal szemben elvaras, hogy
tantargyaikat a mintatanterv altal meghatarozott félévben teljesitsék. A

partnerszervezetek a jobb tanulmanyi eredményt magasabb dijazassal is
jutalmazhatjak.

= Megfeleld informaltsag. A két terepen valo helytallas megkadveteli, hogy a hallgatok
partnerszervezeti és intézményi oldalrél is folyamatosan tajékozodjanak,
figyelemmel kovessék az (j informacidkat.

Milyen kihivasok kapcsolédnak a dualis képzéshez?

Szamos el6nye mellett a dudlis képzés bizonyos kihivasokkal is jar az intézmény, a
partnerszervezet és a hallgatd szamara egyarant, amelyeket a dualis képzésbe vald
bekapcsolodas el6tt mindharom félnek érdemes megfontolnia. Ezek koziil a legfontosabbak
a kovetkezok:

=>» Kihivasok a felvételi-kivalasztasi eljarasok soran. Az intézménynek nincs beleszdlasa
a partnerszervezeti kivalasztasi folyamatba, igy eléfordulhat, hogy a felsGoktatasi
intézménybe bekeriil a jelentkez6, de egy partnerszervezet sem kivanja alkalmazni -
ebben az esetben a hallgaté a tanulmanyait nem tudja dualis formaban folytatni. A
felvételihez kapcsolodé kockazatot jelenthet az is, ha a jelentkezé felvételt nyert a
felsGoktatasi intézménybe, a partnerszervezet is kivalasztotta 6t, de nem iratkozik be,
tanulmanyait nem kezdi meg. E kockazat csokkenthetd azzal, hogy az intézmény aktiv
szerepet vallal abban, hogy a dualis képzési format valaszto jelentkezdket id6ben
tajékoztatja azon partnerszervezetekrdl, amelyekhez potfelvételi eljaras keretében
még bekeriilhetnek, illetve, ha lehetdség nyilik ra, a nem dualis képzésre jaro elsé
féléves hallgatokat azon partnerszervezetekrdl, amelyek errél a szakrél a masodik
félévtdl kezdddden fogadnanak dualis képzési hallgatdkat.
Szervezeti kihivasok. Az egyes intézményeknek maguknak kell megtalalniuk a lehetd
leghatékonyabb modellt a dualis képzési tevékenységek iranyitasara, a hallgatok és a
partnerszervezetek kezelésére, ami a meglévo szervezeti egységektdl alkalmazkodast
és tanulast, illetve 0j szervezeti egységek létrehozasat kovetelheti meg. Ez a
szervezeten beliil tobbletterhelést, és ebbdl fakadoan fesziiltséget okozhat.
Korrekcios intézkedések sziikségessége. A vizsgaiddszakok utan elvégzett hallgatoi,
partnerszervezeti és intézményi értékelések eredménye, a hallgaté esetleges eltérése
a mintatantervt6l (pl. csliszas, szakvaltas, kiilfoldi tanulmanyok stb.) vagy a
partnerszervezetnél bekovetkezett valtozas (pl. atalakulds, szerz6désmodositas,
szerz6dés megsziintetése vagy megsziinése) alapjan korrekcios intézkedésekre,
akcidtervekre lehet sziikség, ami tovabbi tobbletterheket jelenthet.
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- Atmeneti hatékonysagesokkenés. Mivel a dualis képzési hallgatok - féleg a gyakorlati
oktatas soran - kiemelt figyelmet igényelnek, mentoraik hatékonysaga az
alapfeladatuk ellatasa kapcsan csokkenhet, aminek kozvetlen koltségvonzata van.

=> Lemorzsolddas, kiesés. Elkeriilhetetlen annak kockazata, hogy a hallgaté nem képes
vagy nem akarja teljesiteni a szerz6désében foglalt kotelezettségeket, ebben az
esetben elvész a partnerszervezet kezdeti befektetése. Ennek kivédésére a hallgatoi
munkaszerzédésbe foglalt, a szerz6dd felek kozott elére egyeztetett feltételek
meghatarozasa nyijthat védelmet.

= Képzést kovetden mashol elhelyezkedd munkaeré. A partnerszervezetek szamara
kockazatot jelenthet, hogy az oklevél megszerzése utan a végzett hallgatonak a
jogszabaly értelmében nincsenek tovabbi kotelezettségei, igy megszerzett
tapasztalatait végzés utan nem koteles a partnerszervezetnél kamatoztatnia. Ezen
kihivas ellensiilyozasara a partnerszervezet a jogszabalyban meghatarozott minimalis
kotelez6 juttatasokon feliil plusz juttatast is adhat a dualis képzési hallgaténak, vagy
a képzési id6 végén ajanlatot tehet a hallgatéo alkalmazasara a palyakezddknél
magasabb belépési szinten.

Sikertelen felvételi/kivalasztas. Amennyiben a jelentkezé vagy a felsGoktatasi
intézménybe nem nyer felvételt, vagy a megpalyazott partnerszervezet(ek)hez nem tud
bekeriilni, nem lehet dudlis képzési hallgato. A kockazat csokkenthet6 azzal, hogy az
intézmény aktiv szerepet vallal abban, hogy a dudlis képzési format valaszto
jelentkezdket id6ben tajékoztatja azon partnerszervezetekrél, amelyekhez potfelvételi
eljaras keretében még bekeriilhetnek, illetve, ha lehetdség nyilik rd, a nem dualis
képzésre jaro elsé féléves hallgatokat azon partnerszervezetekrél, amelyek errél a
szakrol masodik félévt6l kezd6dden fogadnanak dualis képzési hallgatokat.
Tilterheltség. Bar a dualis képzés egyértelmii elényokkel jar, fontos figyelembe venni,
hogy tobb elfoglaltsagot is jelent, mint a hagyomanyos képzés: a dudlis képzési
hallgatok csupan évi 20 munkanap szabadsagra jogosultak, raadasul a
vizsgaiddszakot és a gyakorlati képzést parhuzamosan kell teljesiteni.

Egyoldali szerzédésbontas kockazata. A hallgatd barmikor kérheti atvételét a
hagyomanyos képzésre. A szerz6dés egyoldali felbontasara ugyanakkor a munkaltato
is jogosult, amennyiben nem elégedett a dualis képzési hallgatdval. A hallgato adott
esetben lehet, hogy eltér(ni kényszeriil) a mintatantervtdl (pl. tanulmanyi csiszas,
szakvaltas, kiilfoldi tanulmanyok).
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Hogyan késziiljek fel a dualis képzésre?

Mindharom félnek meghatarozott folyamaton kell atesnie, hogy a dudlis képzéshez
csatlakozhasson. A legfontosabb feladatok intézményi, partnerszervezeti, valamint hallgatoéi
szempontbdl a kovetkezok:

A dudlis képzés elokészitése. A kivalasztott akkreditalt szak dualis képzésként valo
inditasara fel kell késziilni, ez magaba foglalja az eréforrasok meglétének ellendrzését
és a sziikséges fejlesztések végrehajtasat, igy tobbek kozott a tanterv és a szakmai
gyakorlat Gjragondolasat, a partnerszervezettel torténd egyeztetését, mely el kell, hogy
vezessen végiil az EDKP kozos elfogadasahoz.
Partnerszervezet kivalasztasa. A piaci igények felmérését kovetéen az intézmény
kivalasztia partnerszervezetét, és egyiitt kialakitjdk az egyiittmiikodés
keretrendszerét, melyet egyiittmiikodési megallapodasba foglalnak.

=> Jovahagyas. Egy adott szak dualis formaban torténé inditasahoz az intézménynek a
DKT mindsitését is meg kell szereznie: a DKT ennek soran tobbek kozott az intézmény
és a partnerszervezet EDKP-janak kapcsolodasat vizsgalja. A DKT jovahagyasara
abban az esetben is sziikség van, amikor egy dudlis formaban mar meghirdetett
képzéshez (j partnerszervezet kivan csatlakozni vagy Gj képzést kivan ugyanezzel a
partnerszervezettel inditani.
E tekintetben lényeges, hogy ugyanannak az alap- vagy mesterképzési szaknak a
fels6oktatasi intézmény kiilonb6z6 képzési helyén (vagyis masik telepiilésén) vagy
kiilonb6z6 képzési nyelven (pl. magyar nyelv mellett angol nyelven is) folytatott
valtozata eltérd képzésnek mindsiil: valamennyi képzés tekintetében sziikséges mind
a megallapodast megkotni, mind a DKT tamogatasat beszerezni.
Hallgatok megszolitasa. Az intézménynek kulcsszerepe van a hallgatok elérésében és
a dudlis képzésrdl, illetve partnerszervezetekrdl szol6 informaciok hallgatok felé
torténé kommunikaciéjaban.

= Informaciogyiijtés és dontés. A partnerszervezet felméri, hogy milyen munkakorokhoz
kapcsolddhat dualis képzés. A partnerszervezet egyiittmiikodési megallapodast kot a
kivalasztott felsGoktatasi intézménnyel.

> Felkésziilés a dualis képzésre. A partnerszervezetnek a kivalasztott felsGoktatasi
intézménnyel kozosen ki kell dolgoznia az EDKP-t a dudlis képzési hallgatok részére.

= Jovahagyas. A partnerszervezetek a dudlis képzésben valé részvételének feltétele,
hogy a partnerszervezet megfeleljen az Oktatasi Hivatal (OH) (elsésorban annak
Szakmai Gyakorlatok és Dualis Képzések Osztalya nevii szervezeti egysége) altal
végzett eldzetes ellendrzésen. Erre a felsdoktatasi intézmények altal benyijtott
dokumentumok alapjan, a hatalyos jogszabalyoknak, valamint a DKT alapelveinek és
altalanos mindsitési kovetelményrendszerének megfelelden keriil sor.
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Kozponti felvételi eljaras. A dualis képzési formaban inditott szakokra jelentkezé
hallgatoknak is részt kell venniilk a kozponti felsdoktatasi felvételi eljarasban. A
felvi.hu-n tajékozodhatnak arrél, milyen szakok indulnak dualis képzési formaban.

Partnerszervezeti kivalasztasi eljaras. A jelentkezének legkésdbb a kozponti felvételi
eljarassal egy idében fel kell vennie a kapcsolatot a partnerszervezettel vagy
partnerszervezetekkel, atesve az 6 kivalasztasi eljarasukon is. A partnerszervezet az
elérhetdségét, illetve a sajat kivalasztasi eljarasat a honlapjan teszi kozzé. A

partnerszervezeti kivalasztds minden esetben mas, ugyanakkor jellemzéen a
kozépiskolai tanulmanyokat, a hozzaallast, a logikai készséget és a kommunikacids
készségeket vizsgaljak (ez utobbit adott esetben idegen nyelven is).

Beiratkozas a felsofoki intézménybe. Amennyiben a jelentkezd a jelentkezés mindkét
fazisat sikerrel vette (az intézménybe is felvették, illetve a partnerszervezethez is
kivalasztottak), beiratkozaskor jeleznie kell, hogy tanulmanyait dudlis formaban
kivanja végezni.

Honnan juthatok tovabbi informaciohoz a dualis képzéssel kapcsolatban?

A dualis képzés részletes tudnivaldit jelen dokumentum kovetkezo fejezete taglalja a harom
érintett fél (felsGoktatasi intézmények, partnerszervezetek, hallgatok) bontasaban.

Ezen kiviil az alabbi honlapokon érheté még el érdemi tartalom a dudlis képzésrél:

felvi.hu: a honlap kiilon aloldalt szentel a dualis képzésnek, ahol megtalalhato a
hallgatoi jelentkezés rovid menete és a jelenlegi partnerszervezetek listaja is.
oktatas.hu: az OH altal karbantartott oldal tobbek kozott gyakran ismételt
kérdésekre adott valaszokkal igyekszik segiteni a dualis képzés résztvevéit és az
érdekloddket.

dualisdiploma.hu: az oldalon az érdekl6ddk az irant tudnak keresni, hogy az egyes
felsGoktatasi intézmények mely képzéseiket mely partnerszervezeteikkel kivanjak
dualis formaban inditani.
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3. A dualis képzés forgatokonyvei

Ez a fejezet a dudlis képzésben valo részvétel legfontosabb mozzanatait mutatja be = az

intézmények, (1= a partnerszervezetek, illetve —>a hallgatok szemszogébél. A duélis
képzés forgatokonyveit harom szakaszra felosztva targyalja:

A dudlis képzés eldkészitése: az els6 szakasz soran az intézmények és a
partnerszervezetek kozosen megteremtik a lehetdséget az érdeklédd hallgatok
részére arra, hogy egy szakra dualis formaban felvételizzenek.

A dualis képzés miikodtetése: a masodik szakasz azintézmény és a partnerszervezet
szemszogébol a képzés lebonyolitasat, a hallgatd oldalarél nézve pedig a
tanulmanyok elvégzését oleli fel.

A dudlis képzés zarasa és utokovetése: a harmadik szakasz pedig mindharom
szerepld oldalardl a tapasztalatok visszacsatolasat koveteli meg, amelynek révén
lehetdvé valik a dualis képzések fejlesztése, tokéletesitése.

A fejezet a forgatokonyveket idérendi sorrendben koveti végig mindharom szerepld
esetében, az egyes allomasokat a lap bal oldalan szereplé szamok jeldlik. A keretes
szovegek az egyes allomasokhoz kapcsolodd, képzési teriiletek altal meghatarozott
sajatossagokat (kék hattér), figyelemre mélté gyakorlati tapasztalatokat (zold hattér), illetve
fontos egyéb tudnivalokat (sziirke hattér) tartalmaznak.
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3.1. Azintézményi folyamatok bemutatasa

3.1.1. A dualis képzés elokészitése

A dualis képzés eldkészitéséhez kapcsolddo feladatok legnagyobb része az intézményt terheli. A jogi és
adminisztrativ feladatok mellett azintézmények gyakran segitik a partnerszervezetek jogszabalyi és egyéb
kovetelményekben vald eligazodasat: a dualis képzés szalai a felsGoktatasi intézményben dolgozé dualis
koordinator kezében futnak dssze.

nformaciogydjtés
p és adudlis formaban
inditott szak elGkészitése

Szenatusi dontés a
P dudlis képzés
elinditasaral

Az EDKP kidolgozasa

EgylUttm{ikédési
P megéllapodas
megkotése

A dudlis formaban
P inditott szak
jovahagyasa

©0000®

O Informaciogyiijtés és a dualis formaban inditott szak eldkészitése

Dualis formaban alap- és mesterképzésen egyarant indithat szakot egy felsdoktatasi intézmény,
ugyanakkor tobb megkotést figyelembe kell vennie. Dudlis rendszerben csak a jogszabalyban
meghatarozott képzési teriileteken (szakon), illetve csak nappali munkarendii képzésben lehet képzést
inditani.

Informaciogyiijtés. A fenti feltételeken tilmenden a felsGoktatasi intézménynek a dudlis formaban
inditott szakok inditasat megeldzéen azt sziikséges feltérképeznie, hogy az intézmény foldrajzi
kozelségében, vagy - a jo kozlekedési 6sszekottetésnek koszonhetden - gyorsan elérhetd helyen milyen
lehetséges partnerszervezetek talalhatoak, amelyek az intézmény dualis képzési hallgatéit fogadhatnak.
Ezekkel a partnerszervezetekkel kapcsolatban az intézménynek az alabbi szempontokat kell mérlegelnie:
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Kapcsoladik-e a partnerszervezet tevékenysége a dualis formaban inditani tervezett szakhoz?
Vannak-e a partnerszervezetnél olyan munkafolyamatok, amelyekbe hallgatokat érdemben be
lehetne vonni?

Vannak-e mentornak alkalmas munkavallalok a partnerszervezetnél, akik a dualis képzési
hallgatok képzését, folyamatos szakmai tamogatasat tudjak vallalni?

Megfeleldek-e a partnerszervezet altal biztositott koriilmények és lehetdségek az eldirt szakmai
gyakorlati kovetelmények teljesitéséhez?

A szak dualis formaban torténd inditasa a felsdoktatasi intézmény oldalan is tobbletfeladatokat von maga
utan. Ennek kapcsan az alabbi kérdéseket fontos mérlegelni:

Van-e a felsdoktatasi intézmény adminisztrativ szervezetében megfelelé szabad kapacitas a
dualis képzési hallgatok iigyintézési terheinek és a partnerszervezetekkel kapcsolatos szakmai
egyeztetési és adminisztrativ feladatok felvallalasara?

Amennyiben nincs, van-e mozgastér az adminisztrativ szervezet bévitésére?

Felkésziilés. A dudlis képzéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok Osszefogasara az intézmény
jellemzéen egy dualis koordinatort nevez ki. Az 6 feladata a dualis képzési hallgatok adminisztrativ
ligyeinek intézése mellett kettds: egyrészt hozza fordulhatnak a hallgatok a képzés soran felmeriil6
kérdéseikkel, kéréseikkel és problémaikkal. Masrészt az intézmény dudlis koordinatora nemcsak a
hallgatoknak nyijt segitséget, hanem a dualis képzés irant érdeklddd, illetve a mar meglévo
partnerszervezeteknek is.

A felsGoktatasi intézmény altal dualis formaban inditott szakok tudomanyos és szakmai tartalmanak
illetékesei a szakfelelésok. F6 feladatuk annak kialakitdsa és nyomon kovetése, hogy a
partnerszervezeteknél folyo gyakorlati oktatas érdemben kapcsolddjon a szak képzési céljaihoz.

A dudlis képzés a felsdoktatasi intézmény szempontjabal nyitast jelent a kiilvilag felé, erre az oktatoknak
is fel kell késziilniiik. A gyakorlat sokszor utat mutat az elméleti kutatasoknak, és nem ritkak az olyan
esetek, amikor az elméleti kutatok és az alkalmazott szakemberek k6zott nincs egyetértés. A felsdoktatasi
intézmény oktatdit a partnerszervezetek munkatarsaival valo érintkezésre fel kell késziteni, az ebbdl
fakado esetleges sirlodasokat kezelni sziikséges.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A dualis képzési formaji szakok inditasakor a gyakorlatban sokszor fontos szerepe van az
intézmény oktatdi és a partnerszervezetek vezetdi, szakemberei kozotti személyes
kapcsolatoknak.

Az intézményeket gyakran keresik fel partnerszervezetek, hogy dualis képzési formaji szak
inditasat kezdeményezzék, sét arra is volt mar példa, hogy maga a felvételi jelentkez6 javasolt az
intézménynek egy olyan partnerszervezetet, amelynél a gyakorlatat végezni szerette volna.

A meglévé eréforrasaiknak, professzionalis szervezetiiknek és szabalyozott belsé
folyamataiknak koszonhetden altalaban a nagy méretii partnerszervezetek (pl. nagyvallalatok)
bizonyulnak a legmegbizhatébb partnereknek. Ez viszont korantsem jelenti azt, hogy sikeres
dudlis képzést csak ezen nagy méretii partnerszervezetek lennének képesek megszervezni: a

17



képzési program megfeleld kialakitasa, és elkdtelezett partnerszervezeti mentorok alkalmazasa
mellett kis- és kozepes méretii partnerszervezeteknél is kialakultak kifejezetten jol miikodo
dualis képzések.

Lehet-e kiilfoldi a partnerszervezet?

A jogszabaly értelmében, illetve gyakorlati megfontolasok miatt is kizarolag magyarorszagi székhelyii
partnerszervezetekkel lehet dualis egyiittmiikodési megallapodast kotni. Annak azonban nincs
akadalya, hogy egy magyarorszagi székhelyi partnerszervezet lehetdséget teremtsen arra, hogy a
dualis képzési hallgato meglatogassa a kiilfoldi telephelyet, amennyiben az szakmailag illeszkedik a
felsGoktatasi intézménnyel egyeztetett tanrendbe. Ennek ugyanakkor korlatot szab példaul az, hogy a
kiilfoldi telephelyen nem all rendelkezésre mentor.

O Szenatusi dontés a dualis képzés elinditasarol

A szenatusi dontés az a formalis aktus, amelyre feltétleniil sziiksége van a felsGoktatasi intézménynek a
kivalasztott szak dualis formaban térténd elinditasahoz.

A szenatusi dontésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

rendelkezés egy akkreditalt szak dualis formaban torténd elinditasarol;

a dualis formaban inditott képzés minimalis és maximalis hallgatoi étszama;

annak rogzitése, hogy a partnerszervezet altal kivalasztott jelentkezéket - a felvételi ponthatar
elérését, a hallgaté beiratkozasat és a dualis képzésre vonatkozé kérelmének pozitiv elbiralasat
kovetden - az intézmény dudlis képzési formara sorolja at.

O Az EDKP kidolgozasa

Afelsdoktatasi intézmény és a partnerszervezet kozotti egyiittmiikodés kialakitasanak egyik legfontosabb
folyamata az EDKP létrehozasa. Az EDKP a gyakorlati képzésre vonatkozd, a fels6oktatasi intézménnyel
egyeztetett képzési terv, amely épit a felsdoktatasi intézmény tantervére. A felek ebben tehat azt fektetik
le, hogy a hallgatok képzésében pontosan hogyan miikodnek majd egyiitt.

Az intézmény érdeke ennek soran, hogy meggy6z6djon a partnerszervezetnél kialakitott képzési program
hasznossagarol, és a partnerszervezetnek minden lehetséges tamogatast megadjon a program megfeleld
kialakitasahoz. Ehhez érdemi egyeztetésre van sziikség az intézményi szakfelelds, illetve a
partnerszervezet dualis kapcsolattartoja kozott: a cél az intézményi tanterv és a partnerszervezeti képzési
program minél részletesebb Osszehangolasa. Ennek soran az alabbi aspektusok kapcsan kell
meghatarozni a feladatmegosztast, illetve elsésorban a partnerszervezet altal vallalt feladatokat:

atadando elméleti ismeretek;
szakmaspecifikus gyakorlati feladatok;
onallo projektmunka;
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a szaknak megfeleld relevans kompetencia- és készségfejlesztés.

Az EDKP kialakitasa elsdésorban a partnerszervezett6l igényel alkalmazkodast. Ugyanakkor az
intézménynek is behataroltak a lehetdségei: egyfelél a képzési és kimeneti kovetelményeknek
megfeleléen, masfeldl a partnerszervezettel egyeztetetten kell kidolgoznia az EDKP-t, a dudlis képzési
hallgatok emellett - az alapelvekkel 6sszhangbhan - a nem dualis képzési hallgatokkal egyiitt folytatjak
tanulmanyaikat a képzés intézményi részében, ami tovabb csokkenti az intézményi tanterv
modositasanak mozgasterét. A képzési programok kialakitdsanak teenddir6l a 4. fejezetben

rendelkezésre all egy = minta a felsGoktatasi intézmény részére.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

Atanegységek és a partnerszervezeti folyamatok egyeztetése, az EDKP kialakitasa a
gyakorlatban sok esetben Ggy torténik, hogy a felsdoktatasi intézmény elkiildi a partnerszervezet
dualis kapcsolattartojanak az érintett szak tanegységlistajat, amelyhez a partnerszervezet a
tablazat egy kiilon oszlopaban tanegységrdl tanegységre hozzailleszti sajat kapcsolodo
munkafolyamatait, amelyekbe a dualis képzési hallgatokat a képzés soran bevonja majd.
Atanrend kialakitasa soran a két fél donthet igy, hogy a partnerszervezet az elméleti oktatasban
is részt vesz valamilyen médon (eldadasok tartasa, teljes tantargy atvallalasa stb.).

Az EDKP kialakitasa nem egyszeri feladat, a két félnek minden szemeszter elején sziikséges errdl
egyeztetnie, sziikség esetén modositania.

Képzési teriiletek sajatossagai

Az agrar képzési teriileten beliil a novénytermesztési képzési ag - egyediilallo szezonalitasanak
kovetkeztében - megkoveteli a hallgato tartos jelenlétét az idény egésze alatt annak érdekében,
hogy a folyamatokba érdemben bevonhaté legyen, és a rendszer miikodésére valadi ralatast
nyerjen. Ezzel szemben a téli id6szakban a hallgatok bevonasanak lehetdsége korlatozott, a
dudlis képzés lebonyolitdsa ennek megfeleléen alakithato.

A miiszaki képzési teriileten beliil gyakoriak az olyan egy-, illetve kéthetes, osszefiiggd
iddszakok, amelyek alatt feltétleniil sziikség van a hallgato egybefiiggd jelenlétére ahhoz, hogy
egy adott munkafolyamatot (pl. a jArm{igyartasban a maras és az esztergalas) az elejétél a
végéig nyomon kdvethessen.

A miiszaki és az agrar képzési teriilet partnerszervezeti mentoraira a gazdasagtudomanyok és az
informatika képzési teriiletekhez képest tobbletterhet ré, hogy a tevékenységek alapvetd
jellegiikbdl fakaddan gyakran veszélyesek lehetnek a hallgatok testi épségére is. Ezeken a
teriileteken a partnerszervezeteknek garantalniuk kell, hogy a hallgatok a gyakorlati
tevékenységiik megkezdését megeldzéen specialis munkavédelmi oktatason is részt vesznek.
Az informatika képzési teriileten - a munka alapvetd természetébdl fakadéan - mind a
partnerszervezet, mind a hallgaté szemszogéhdl elényos alternativaként meriil fel a tavmunka a
gyakorlati tapasztalatok szerint. Azzal egyiitt, hogy erre eseti és kiegészitd jelleggel lehetéséget
biztosithat a partnerszervezet, a dualis képzést foszabalyként a partnerszervezetnél kell végezni.
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O Az egyiittmkodési megallapodas megkotése

Azon intézmény, amely az informaciogylijtést kovetéen a dualis képzésben valé részvétel mellett dont,

elhatarozasat a kivalasztott partnerszervezetekkel megkotott — egyiittmiikodési megallapodas révén
teheti hivatalossa.

Az egyiittmiikodési megallapodasnak jogszabalyban meghatarozott tartalmi elemekkel kell
rendelkeznie.3 Ezek koziil a legalapvetébbek a kovetkezok:

az intézmény és a partnerszervezet adatai;

az egyiittmikodés alapjaul szolgalo dualis formaban inditott szak neve;
a képzés szintje (alap- vagy mesterképzés);

a képzés nyelve;

a partnerszervezet altal fogadott maximalis hallgatéi létszam;

az intézményi és a gyakorlati képzés helyszine;

az egyiittmikodési megallapodas kezdd - és ha van, befejezd - datuma;
a partnerszervezet dudlis képzési gyakorlati felelésének adatai;

az intézmény részérdl a kapcsolattartd adatai.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

Az egyiittmiikodési megallapodas megkotése soran fontos figyelmet forditani az egyiittmiikodés
id6beli tényezdinek pontos rogzitésére. Az egyiittmiikodési megallapodashan azt a szemesztert
kell feltiintetni, amelytél kezdve az intézmény dualis formaban képzést indit, illetve a
partnerszervezet dualis képzési hallgato(ka)t fogad. Az egyiittmiikodési megallapodasban
szerepld szemeszter kezdete el6tt értelemszerlien a dudlis formaban inditott szak
jovahagyasanak, a felvételi-kivalasztasi eljaras(ok)nak, illetve a beiratkozasnak is le kell zajlania.

O A dualis formaban inditott szak jovahagyasa

A dualis képzés inditasanak formalis jovahagyasat a felsdoktatasi intézménynek kell kezdeményeznie az
OH-nal. Ehhez a DKT altalanos mindsitési kovetelményrendszere szerint az alabbi dokumentumokat kell
eljuttatnia az OH-hoz:

a partnerszervezettel kotott egyiittmiikodési megallapodas;

az egyiittmiikodéshez kialakitott EDKP;

a szak dualis formaban valé inditasarol sz6l6 szenatusi hatarozat (az adott képzés dualis
formaban els6 alkalommal val6 inditasa esetén);

a hallgat6i munkaszerzddés mintaja (a dualis formaban elséként inditandd képzés esetében).

3 Az egyiittmiikodési megéllapodas kotelezé elemeit a felsoktatasi szakképzéstdl és a felsoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése tartalmazza.
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Az OH ezt kovetéen megvizsgalja, hogy az intézmény hidnytalanul, a hatalyos jogszabalyoknak és a DKT
alapelveinek megfeleld tartalommal nyijtotta-e be a képzés dualis formaban valo inditasahoz sziikséges
dokumentumokat - amennyiben nem, van lehetdség hianypotlasra. A hianypotlas megtorténtét kovetéen
az OH a benyujtott dokumentumok alapjan inditandé dualis képzések listajat a DKT elé terjeszti.

A DKT ezt kovetden szakmai szemszoghdl attekinti az OH altal tovabbitott szakok dualis formaban val
inditasara vonatkozo kérelmeket. Ennek soran a testiilet azt mérlegeli, hogy a tervezett, dudlis formaban
inditando szak, illetve a partnerként bevont partnerszervezet és az EDKP megfelel-e a dualis képzés
alapelveinek és céljainak.

A DKT pozitiv elbiralasa esetén végiil az OH nyilvantartasba veszi a dualis képzési megallapodast, ezt
kovetden a képzés dualis formaban a felvételi eljarasban meghirdethetd lesz.

Mi a Dudlis Képzési Tanacs?

A Duélis Képzési Tanacs (DKT) a dudlis képzés f6 szakmai tamogato testiilete. Tagjai a teriiletre
ralato szakemberek koziil keriilnek ki, akik kozott a partnerszervezeti, az intézményi, az
allamigazgatasi és a hallgatoi oldal egyarant képviselteti magat.

A DKT tamogato szerepét a kovetkezéképpen valdsitja meg:
meghatarozza a dudlis képzés mindségi elvarasait és fejlesztési iranyait;

tamogatja dualis képzési egyiittmiikodések kidolgozasat;
tamogatja a dualis képzés mindségellendrzését.

3.1.2. A dualis képzés miikodtetése

Az intézmény a dualis képzés miikodtetésének elsé szami iranyitdja: a szalak minden esetben a dualis
koordinator kezében futnak dssze. Az intézmények miikodtetéssel kapcsolatos feladatai kifejezetten
sokrétiiek: lathatova és vonzéva kell tenniiik a képzést a hallgatok szamara, kapcsolatot kell teremteniiik
és apolniuk a partnerszervezetekkel, ezt kovetden pedig dontd szerepet vallalnak a hallgatok képzésében.

> Hallgatoi
toborzas

A hallgatdék
beiskolazasa

v

A dudlis képzés
lebonyolitasa

Folyamatos
értékelés

v

0006
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O Hallgatoi toborzas

Afelséoktatasiintézmény elsé szami altalanos érdeke, hogy minél tobb és minél jobb képességii hallgato
felvételizzen hozza. A dudlis képzés ezen a téren jelenthet kitorési pontot: az elméleti és a gyakorlati
képzés parhuzamos lehetdségével az intézmények vonzo ajanlatot tehetnek a hallgatok felé.

Annak érdekében, hogy ez az ajanlat minél tobb hallgatohoz jusson el, az intézménynek proaktiv
kommunikaciot kell megvaldsitania.

A hallgatok iranyaba folytatott toborzasi tevékenység szinterei jellemzéen az alabbiak.

Kampanytevékenység

végzos kozépiskolai hallgatok eldtti bemutatkozas, kozépiskolai latogatasok formajaban;

a partnerszervezettel kozosen megszervezett bemutatkozasok a dudlis formaban inditott
szakokra felvételizett hallgatok eldtt;

oktatasi kiallitasokon (pl. Educatio) valé megjelenés;

online elérhetd informacié a képzésekrdl az intézményi honlapon;

kozépiskolas korosztalyra célzott online kampanyok.

Felvételi

A dualis képzésre jaré hallgatok felsGoktatasi felvételi eljarasa - a felsdoktatasi intézménybe torténd
jelentkezést illetéen - megegyezik a hagyomanyos hallgatok felvételi eljarasaval. A kozponti felvételi
eljaras lebonyolitdsa a www.felvi.hu oldalon zajlik, ahol az is megismerhetd, hogy az intézmény mely
szakokon indit képzést dualis formaban.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A fels6oktatasi intézmények dualis koordinatorainak a gyakorlathan sokszor kulcsszerepe van a
partnerszervezeteknél 1évo hallgatéi helyek betoltésében. Ezt a partnerszervezetekkel valé folyamatos
kapcsolattartas, a hallgatok betdltetlen helyekrdl valé értesitése, illetve a hallgatok és a
partnerszervezetek adminisztrativtamogatasaval latjak el.

O A hallgatok beiskolazasa

A felsdoktatasi felvételi eljaras eredményeinek megismerését kovetéen a sikeres felvételizék a
beiratkozast kovetéen valnak az intézmények hallgatoiva. A hallgatok a felsoktatasi intézménybe vald
beiratkozast kovetden jogosultak arra, hogy a partnerszervezeteknél hallgatéi munkaszerzédést irjanak
ala.

A dualis képzés sikere érdekében a felsGoktatasi intézményre a hallgatok beiskolazasanak iddszakaban
fontos tamogato feladatok jutnak (lasd a keretes részt).
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A ponthatarok megismerésének idépontjaban a tapasztalatok alapjan kifejezetten gyakori, hogy a
partnerszervezetnél még betoltetlen hallgatéi helyek vannak, vagy az intézménybe felvételt nyertek olyan,
a dudlis képzés irant érdeklédd hallgatok, akiket még egy partnerszervezet sem valasztott ki. Ebben a
helyzetben a fels6oktatasi intézménynek két feladata van:

a betdltetlen hallgatéi helyekrdl és a hallgatokat fogadni kivano partnetszervezetkrdl a képzésre
felvételt nyert, de dudlis képzési partnerszervezet altal ki nem valasztott hallgatokat értesitenie
kell, az esetleges jelentkezések alapjan ezen partnerszervezetnek a sajat kivalasztasi eljarasat
le kell folytatnia;

a partnerszervezeteket ekozben fontos arra emlékeztetnie, hogy a potfelvételi eljarast kovetden
a betoltetlen helyekre kivalasztott els6éves hallgatokkal ugyanigy szeptember 30-ig
(keresztféléves felvételi eljarashan februar 28-ig) szerzédést kell kotniiik.

Specialis helyzetet teremthet, ha a hallgatot egyszerre tobb partnerszervezetnél valasztjiak ki a
partnerszervezeti kivalasztasi eljarast kovetden, és a hallgaté sorrendvaltoztatasa miatt szabadul fel
hallgatoi hely az egyik partnerszervezetnél. Az intézmény dudlis koordinatoranak ebben az esetben is a
fentiek szerint kell eljarnia.

Dualis képzések és hallgatok nyilvantartasa

Az intézményi tanulmanyi rendszerben és a Fels6oktatasi Informacios Rendszerben (FIR) a
dudlis jelleg egy kiilon képzési elem a szakon beliil, mely leginkabb a specializaciéhoz hasonlit,
mert sajatos ismereteket biztosit, azonban 6nallé szakképzettséget nem eredményez. A dualis
képzésben részt vevo hallgato esetében az intézmény a hallgato képzéséhez a FIR-be ezt a
dualis elemet is bejelenti.

A FIR intézménytorzsi alrendszerében létrejon a dualis elemmel biré képzések, valamint azokhoz
kotve a dudlis képzési megallapodasok nyilvantartasa. A nyilvantartasba vétel
eredményeképpen megismerhetd, hogy mely partnerszervezettel mettél meddig folyik dualis
jelleggel is a képzés.

A partnerszervezetek altal kivalasztott jelentkezdket a pozitiv intézményi felvételi dontés és
beiratkozas utan az intézmény dualis képzési hallgatoként tartja nyilvan, és minden félévben
jelenti 6ket a FIR felé.

O A dualis képzés lebonyolitasa

A dudlis képzést a fels6fokii intézmény és a partnerszervezet kozosen bonyolitja le. Az erre vonatkozo
legfontosabb szabaly arra az id6tartamra vonatkozik, amelyet a dudlis képzési hallgatoknak a
partnerszervezetnél kell tolteniiik. Ennek az idétartamnak - a képzés teljes ideje alatt - el kell érnie a
szorgalmi iddszak napjainak legalabb 75 szazalékat. Ez 13 szorgalmi hétbdl allé szemeszterekkel
szamolva atlagosan félévenként 9,75 hét gyakorlatot jelent.

A szabalynak a teljes képzési iddszakra vonatkozoan kell teljesiilnie, az aranyszam elérésében az
intézménynek és a partnerszervezetnek van mozgastere. Az erre vonatkozo egyetlen megkotés az, hogy
minden - indokolt esethen kettd - elméleti szakaszt egy gyakorlati szakasz kell, hogy kovessen.

A képzés lebonyolitasanak a gyakorlatban két alapvetd esete alakult ki:
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A klasszikusnak tekinthetd, tombositett modell szerint a hallgato a szemeszter szorgalmi
idoszakat, 13 hetet a felsGoktatasi intézménynél tolt, majd 8 héten keresztiil partnerszervezeti
gyakorlaton van. A masodik félév egy Gjabb 13 hetes elméleti iddszakkal kezdddik, amely utan
egészen az augusztusi szabadsagolasig ismét a partnerszervezetnél tartézkodnak a hallgatok. Ez
a miiszaki képzési teriileten beliil altalanosan jellemzé modell.

Ehhez képest a hibrid modellt a partnerszervezetek igényei hatarozzak meg (a modellt jellemzden
az agrar, a gazdasagtudomanyok és informatika képzési teriileteken alkalmazzak). A modell
Iényege, hogy a partnerszervezetek preferencidihoz alkalmazkodva a hallgatok az elsé félév
kezdetétdl fogva a partnerszervezetnél toltik a hét egy meghatarozott részét (egy-két napot, a
fels6oktatasi intézménnyel egyeztetve). A folytatdlagosan a partnerszervezetnél toltott idoszak a
szorgalmi iddszakot kdveten ennek megfeleléen lerdvidiilhet.

A két, a gyakorlatban kialakult modell minddssze tampontként szolgal, a szorgalmi iddszak és a gyakorlati
id6 aranyara, illetve egymashoz képest torténd iitemezésére vonatkozo szabalyok betartasa mellett a
feleknek szabad mozgasteriik van a dudlis képzés konkrét megvaldsitasanak kialakitasaban.

O Folyamatos értékelés

A hallgatok teljesitményének értékelésével kapcsolathan a felsGoktatasi intézmény szempontjabél a
legfontosabb eléirds a dualis képzési hallgatok, illetve a hagyomanyos formaban tanulok kozotti
kiilonbségtétel tilalma. Ennek megfeleléen a dudlis képzési hallgatd ugyanigy vizsgazik az elméleti
targyakbol, mint a hagyomanyos képzésben részt vevo tarsai.

A hallgatok gyakorlati teljesitményének - félévenként torténd, irasbeli - értékelése ugyan a
partnerszervezet feladata, de az értékelési szempontok kidolgozasaban a partnerszervezetnek és a
felsoktatasi intézménynek egyeztetnie kell. Az értékelés alapjaul az alabbi szempontok feltétleniil
megfontolandok:

a hallgato aktiv jelenléte a gyakorlatok alatt;

a hallgaté hozzaallasa a munkavégzéshez,

a hallgato kommunikacios készsége, tarsas viselkedése;

a hallgato teljesitménye a technikai feladatok megoldasanak terén.

Ezen tdlmenden javasolt, hogy az értékel6lap kiemelje azokat a teriileteket, amelyeken a hallgat6 a
legigéretesebb teljesitményt nydjtotta, illetve azokat a képességeket, kompetenciakat, amelyek terén a
legtobbet kell fejlddnie.

A 4. fejezet tartalmaz egy — értékeldlapot, amely kiindulasi pontként szolgalhat az intézmények és a
partnerszervezetek részére a dudlis formaban inditott szakok értékeldlapjainak kidolgozasahoz.

A felsGoktatasi intézmény jogos igénye, hogy a partnerszervezet teljesitményérél is kapjon visszajelzést,
ennek ugyanakkor nincs formalizalt mddja. A gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a dualis koordinatorok
folyamatosan kapnak visszajelzéseket a hallgatoktol a partnerszervezeteknél folyo képzésekrél, amelyek
alapjan felvehetik a kapcsolatot a partnerszervezetekkel a felmeriild problémak kezelése, illetve a
sziikséges valtoztatasok megtétele érdekében.
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Fontos gyakorlati tapasztalatok

A dualis képzési hallgatok szamara a gyakorlatban sokszor kihivast jelent, hogy a vizsgaidszakot
megel6z6 periodust a partnerszervezetnél dolgozva toltsék, és természetesen a vizsgaiddszakban is
leterheli ket a vizsgakra késziilés. A partnerszervezetek tobbnyire rugalmasnak bizonyulnak a
hallgatokkal szemben a vizsgakat megel6z6 1-2 nap tanulmanyi szabadsagként valé kiadasaban, egy
fontos konnyitést azonban az intézmények is biztosithatnak a hallgatok részére: a szorgalmi iddszak
alatt megszervezett elérehozott vizsgak révén csokkenhet a vizsgaiddszak alatt teljesitend6 vizsgak
szama. Ha a lehetéséget az intézmény ugyanigy biztositja a hagyomanyos formaban tanulok részére
is, akkor a dualis képzés alapelvei sem sériilnek.

3.1.3. A dualis képzés zarasa és utokovetése

A dudlis képzési oklevelek kiadasa az intézmény feladata, ezen a téren azonban nincs érdemi
tobbletfeladata a hagyomanyos felsdoktatasi oklevelek kiadasahoz képest. A dualis képzések
fejlesztését a partnerszervezetekkel egyeztetve kell ellatnia, és az intézmény feladata a végzett hallgatok
nyomon kovetése is.

> A dualis oklevél
kiadasa

> A dudlis alumni
nyomon kdvetése

> Képzésfejlesztési
elképzelések egyeztetése

O A dualis képzési oklevél kiadasa

A dualis képzési oklevél kiadasa az intézmény feladata, ennek folyamata ugyanakkor érdemben nem
kiilonbozik a hagyomanyos oklevelek kiadasatél: a dualis jelleg egy kiilon képzési elem a szakon beliil,
mely leginkdbb a specializaciohoz hasonlit, mert sajatos ismereteket biztosit, azonban 0nall6
szakképzettséget nem eredményez.

A dudlis képzési oklevél egy jogszabalyban eldirt formaszovegli, specialis zaradékot tartalmaz, amely
tandsitja, hogy a hallgaté dudlis képzési formaban végezte tanulmanyait. A felséoktatasi intézmény ezzel
a zaradékkal ellatva fogja kiadni a dudlis képzésben szerzett oklevelet.

Javaslat

A hallgatok szamara értéket képviselne egy, a partnerszervezetnél eltoltott gyakorlati idét igazolo
tandsitvany, amelyet a partnerszervezet bocsat ki sajat hivatalos formatumi okiratan. Ezzel a
tanisitvannyal a hallgato kezébe azzal kapcsolatban is hivatalos papir keriilhet, hogy a képzés alatti
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gyakorlatot hol végezte el. A gyakorlati id6t igazolé dokumentum az oklevél mellékleteként jelenhetne
meg.

O A dualis alumni nyomon kovetése

A dudlis képzés hosszi tavi eredményeinek megismerése érdekében fontos, hogy az intézmény
figyelemmel kisérje a dualis formaban végzett hallgatok karrierGtjanak alakulasat.

Amennyiben az intézmény mar rendelkezik az alumni dsszefogasat megcélzo halozattal és programokkal,
akkor a dualis képzés végzettjeinek is érdemes erre racsatlakoznia.

Onalldé nyomon kovetési rendszer kialakitisa helyett megfontolandé a mar végzett hallgatok
életpalyajaval kapcsolathan naprakész informaciokat szolgaltatd diplomas palyakdvet6 rendszer (DPR)
alkalmazasa, melyen keresztiil az intézmény informaciéhoz juthat a volt dualis képzésben részt vevo
hallgatdinak munkaerdpiaci elhelyezkedésérdl azaltal, hogy a kérddiv kitoltésére biztatja dket.

A nyomon kovetés folyamatanak egyik legfontosabb el6nye lehet, ha a dudlis formaban oklevelet szerzok
a késdbbiek soran, tapasztalt szakemberként maguk is mentorra valnak, és ezzel timogatjak a dudlis
képzés sikerességét.

O Képzésfejlesztési elképzelések egyeztetése

A képzésfejlesztésben az intézménynek és a partnerszervezetnek egyarant feladatai vannak, ezt az EDKP
kialakitasaval azonos modon, egyeztetések alapjan tehetik meg.

A képzés kivanatos fejlesztési iranyainak legfontosabb forrasai a kovetkezdk:

a dudlis koordinatornak, a szakfeleldsnek, illetve az oktatoknak a képzés soran szerzett
tapasztalatai;

a hallgatok visszajelzései a dualis koordinator, illetve a szakfeleldsok iranyaba;

a partnerszervezeti kapcsolattartonak, illetve a partnerszervezeti mentoroknak a dualis
koordinator, illetve a szakfelel6sok iranyaba tett észrevételei.

A képzésfejlesztés kapcsan fontos, hogy ez nem kizarélag a miikodtetési szakaszt kovetéen bir
jelentdséggel: idealis esetben a képzéssel kapcsolatos informaciogyiijtés, illetve a gyakorlati program
optimalizalasa folyamatosan zajlik a képzés egésze alatt.

A dualis képzés mérészamai
Az intézményeknek négy dimenzié mentén érdemes vizsgalniuk sajat dualis képzéseik sikerességét, ha

atfogd képet kivannak kapni és osszehasonlithatd adatokkal kivannak dolgozni sajat képzéseik
fejlesztése soran:

a) Aképzések elterjedtsége

Dualis formaban inditott szakok szama
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Dualis képzésekbe beiskolazott hallgatéi létszam
b)  Partnerszervezetekkel torténd egyiittmiikodés

Dualis egyiittm(ikodo szervezetek szama
Dualis egyiittm(ikodo szervezetek aktivitasa (vallalt helyek feltoltésének aranya)

c) Aképzésekkel kapcsolatos elégedettség

Hallgatoi elégedettség
Lemorzsolodé hallgatok szama és aranya

d)  Mindségi oktatas teljesitménye

Dualis képzési hallgatok tanulmanyi teljesitménye
Dualis képzési hallgatok partnerszervezeti értékelései
Végzettek és munkahelyre felvettek aranya

3.2. A partnerszervezeti folyamatok bemutatasa

3.2.1. A dualis képzés elokészitése

Az érdekelt partnerszervezetnek fel kell késziilnie a dualis képzésben valé részvételre: ehhez
egyiittm(ikodé partnert kell talalnia a felsGoktatasi intézmények kozott, majd vele kozosen ki kell
dolgoznia az EDKP-t, amelynek révén az intézmény és a partnerszervezet eréforrasai a lehetd legjobban
egészitik ki egymast. Az el6készitd szakasz lépéseit a partnerszervezet szempontjabél az alabbi abra
foglalja 6ssze:

p Informacidgydjtés

Az Egyeztetett Dudlis
P Képzési Program
(EDKP) kidolgozasa

Az egylttmiikodési
megallapodas megkdtése

A partnerszervezetek
P részvételének
jévahagyasa

A partnerszervezeti
P mentorok kivélasztésa
és képzése

000060
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O Informaciogyiijtés

A dualis képzési hallgatok irant érdekl6dé partnerszervezetnek elészor azt kell felmérnie, hogy mely
felsGoktatasi intézmény(ek) miikodtet(nek) sajat tevékenységéhez kapcsolodd képzéseket dualis
rendszerben. A felsdoktatasi intézmények altal inditott dudlis képzésekrél a partnerszervezetek a
www.felvi.hu oldalon tajékozodhatnak.

A partnerszervezetnek a potencialis partnerintézményekkel érdemes felvennie a kapcsolatot, hogy
tovabbi, pontosabb informaciokat gylijtson a kiszemelt dualis képzésrdl, ennek soran a kovetkezd
szempontokra érdemes figyelni:

Mi a képzés célja: elméleti vagy inkabb gyakorlati szakemberek képzése?
Milyen tovabbi partnerszervezetekkel alakitott mar ki egyiittmiikodést a dualis képzés terén az
adott felsdoktatasi intézmény? Melyek ezen egyiittmiikodések legfontosabb tapasztalatai?

Az informaciogyiijtési szakasz masik fontos feladata a partnerszervezet szamara, hogy a felsdoktatasi
intézménytdl szerzett informaciok alapjan sajat megfelelését, alkalmassagat értékelije a dualis
képzésben valo részvételre. Ennek érdekében az alabbi kérdéseket fontos mérlegelni:

Vannak-e a partnerszervezeten beliil olyan munkafolyamatok, amelyekbe hallgatokat érdemben
be lehetne vonni?

Ezek a munkafolyamatok dsszefiiggéshe hozhatdk-e a felsGoktatashan is megjelend elméleti és
gyakorlati ismeretekkel?

A dualis képzés pénziigyi kotelezettségekkel jar, a partnerszervezetnek a dualis képzési hallgato
részére a dudlis formaban folytatott képzés teljes id6tartama alatt dijazast kell fizetnie. Készen
all-e a partnerszervezet ennek vallalasara? (A hozzavetdleges koltségekrdl lasd lejjebb a keretes
irast.)

Vannak-e mentornak alkalmas munkavallalok a partnerszervezetnél, akik a dualis képzési
hallgatok képzését, folyamatos szakmai tamogatasat tudjak vallalni?

Rendelkezik-e a partnerszervezet a dualis képzési hallgatok fogadasahoz megfelelé HR-
erdforrasokkal? Kijelolhetd-e dualis kapcsolattartoként olyan személy a szervezeten beliil, aki a
dualis képzési hallgatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat képes dsszefogni?

A tajékozodas, valamint a tajékoztatas kolcsondsen fontos feladat: kifejezetten gyakori, hogy a
felsoktatasi intézmények keresik fel a kozelben miikodé partnerszervezeteket annak érdekében, hogy
dudlis képzési hallgatok fogadasa fel6l érdeklddjenek. A dualis képzési hallgatok irant érdeklodo
partnerszervezeteknek ezért érdemes magukat lathatova tenniiik az intézmények szamara: ezt
kezdeményez6 fellépéssel, proaktiv kommunikacidval tehetik meg.

Dualis képzési formaji szak inditasat egy partnerszervezet is kezdeményezheti: ennek egyetlen
eldfeltétele az, hogy az adott szak hagyomanyos formaban mar akkreditalt képzésként miikdodjon.
(Azonban a dualis képzéssé mindsités iranti kérelmet ebben az esethen is a felsdoktatasi intézménynek
kell majd benyijtania az OH-hoz.)
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Kapcsolédé gyakorlati tapasztalatok

A partnerszervezet és a képzéhely foldrajzi kozelsége nem eléfeltétel, de a tapasztalatok alapjan
elényt jelent: ha az eljutas nehézkes, akkor a partnerszervezet és az intézmény kozotti ingazas
miatti faradtsag gyakran lerontja a hallgatok teljesitményét mind a tanulmanyok, mind a
munkavégzés terén. A jo kozlekedési kapcsolat - pl. Budapest és Székesfehérvar
viszonylataban - azonban ellensilyozhatja a foldrajzi tavolsag altal tamasztott nehézségeket.

A partnerszervezetnek nem kell kiilon képzési centrumot, illetve tanmiihelyt kialakitania a dualis
képzési hallgatok fogadasara. A partnerszervezetnél azt kell feltétleniil biztositani, hogy a
hallgaték tanulmanyaikkal kapcsolatban szakmailag relevans gyakorlati ismereteket
szerezzenek.

Mennyibe keriil egy dualis képzési hallgato?

A dualis képzési hallgato részére a partnerszervezetnek a képzés teljes idotartama alatt dijazast
kell fizetnie: ennek kotelezd legalacsonyabb értéke havonta a mindenkori kdtelezé legkisebb
munkabér (minimalbér) 65 szazaléka.* A partnerszervezet ugyanakkor sajat hataskorben
donthet magasabb bérezés vagy egyéb juttatasok (pl. cafetéria) biztositasarol.

A minimalbér havi 6sszegéig a dualis képzésben folydsitott dijazas adomentes, adot fizetni csak
az ezt meghalado osszeg utan kell.

A partnerszervezeteknek a dudlis képzési hallgatok utan jarulékfizetési kotelezettségiik nincs.

A dudlis képzésben részt vevo partnerszervezetek a magyar allami dsztondijas hallgatok utan
visszaigényelhetnek az altaluk fizetett szakképzési hozzajarulasbol (ugyanezt az 6nkoltséges
hallgatok utan jelenleg nem tehetik meg). A kedvezmény mértéke képzési teriiletenként eltérd,
de legnagyobb aranyban a miiszaki, informatika, agrar és természettudomany képzési teriiletek
hallgatdi utan csokkenthetd a hozzajarulas mértéke.5

Az EDKP kidolgozasa

A partnerszervezet és a felsdoktatasi intézmény kozotti egyiittmiikodés kialakitasanak egyik legfontosabb
folyamata az EDKP létrehozasa. Az EDKP a gyakorlati képzésre vonatkozo, a felsdoktatasi intézménnyel
egyeztetett képzési terv, amely épit a felsdoktatasi intézmény tantervére. A felek ebben tehat azt fektetik
le, hogy a hallgatok képzésében pontosan hogyan miikodnek majd egyiitt.

A partnerszervezet ennek érdekében sajat képzési programot hoz létre. Ennek lIényege annak tisztazasa,
hogy a hallgato altal a partnerszervezetnél elvégezhetd tevékenységek milyen formaban kapcsolédnak a
dualis formaban inditott szakon tanul6 hallgaté mintatantervéhez. Az EDKP-nak az alabbi elemeket kell
tartalmaznia:

atadando elméleti ismeretek;
szakmaspecifikus gyakorlati feladatok;
onallé projektmunka;

4 Az erre vonatkozo el6irast az Nftv. 44. § (3) bekezdése tartalmazza.
5 Az erre vonatkozo szabalyokat a 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet 6. §-a tartalmazza.
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a szaknak megfeleld relevans kompetencia- és készségfejlesztés.

Eléfordulhat, hogy az EDKP illeszkedésének kialakitdsahoz a partnerszervezetnek belsé fejlesztésekre
lehet sziiksége. A felkésziilés soran két f6 teriilet lehet érintett a fejlesztésekben:

Sziikséges lehet a humanerdforras teriilet tovabbképzése annak érdekében, hogy a dualis
képzési hallgatok mentorai minden tdmogatast megkapjanak a hallgatok fogadasara valo
felkésziiléshez.
Rendelkezésre kell allnia a gyakorlati munka oktatasahoz és a projektfeladatok elvégzéséhez
sziikséges technolégiai és infrastrukturalis hattérek (gépek, eszkozok, berendezések,
segédanyagok).

A partnerszervezet képzési tervét célszeri naptar formajaban is rogziteni, amelyre a 4. fejezetben
talalhaté = minta.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A tanegységek és a partnerszervezeti folyamatok egyeztetése, az Egyeztett Dualis Képzési
Program kialakitasa a gyakorlatban sok esetben gy torténik, hogy a felsGoktatasi intézmény
elkiildi a partnerszervezet dualis kapcsolattartojanak az érintett szak tanegység-listajat,
amelyhez a partnerszervezet a tablazat egy kiilon oszlopaban tanegységrél tanegységre
hozzailleszti sajat kapcsolodé munkafolyamatait, amelyekbe a dualis képzési hallgatokat a
képzés soran bevonja majd.

A tanrend kialakitasa soran a két fél donthet Gigy, hogy a partnerszervezet az elméleti oktatasban
is részt vesz valamilyen médon (el6adasok tartasa, teljes tantargy atvallalasa stb.).

Az EDKP kialakitasa nem egyszeri feladat, a két félnek minden szemeszter elején sziikséges errdl
egyeztetnie.

Képzési teriiletek sajatossagai

A miiszaki, illetve az agar képzési teriileteken gyakran eléfordulnak olyan partnerszervezetek,
amelyek munkafolyamatai annyira 6sszetettek, hogy alapképzésben részt vevo, foleg elsdéves
hallgatok érdemi bevonasat nem teszik lehetévé. Abban az esetben, ha a partnerszervezet ilyen
maodon nem képes arra, hogy a hallgatok intézményi tantervéhez kapcsolddjon, azt sziikséges
megfontolnia, hogy csak mesterképzésben részt vevo hallgatokat fogad vagy az els6 évben a soft
skill-ek fejlesztésére helyezi a hangsilyt.

Az informatika képzési teriileten vannak jelen a legnagyobb szamban olyan mikrovallalkozasok,
amelyek esetében a munkafolyamatok kevésbé szabalyozottak, az alkalmazottak kozotti
feladatmegosztas pedig szintén informalis. Ezeknek a partnerszervezeteknek kiilon figyelmet kell
forditaniuk arra, hogy a dualis képzési hallgato belépését kovetden a gyakorlathan is sajat képzési
programjanak végrehajtasara koncentralja tevékenységét, és semmi esetre se a szakmatol
fiiggetlen, kisegitd feladatokat (pl. altalanos adminisztracio, fénymasolas) végezzen.
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O Az egyiittmiikodési megallapodas megkotése

Azon partnerszervezet, amely az informaciogyijtést kovetden a dualis képzésben valo részvétel mellett

dont, elhatarozasat a felsGoktatasi intézménnyel megkotott = egyiittmiikodési megallapodas révén
teheti hivatalossa.

Az egyiittmiikodési megallapodasnak jogszabalyban meghatarozott tartalmi elemekkel kell
rendelkeznie.b Ezek koziil a legalapvetébbek a kovetkezok:

az intézmény és a partnerszervezet adatai;

az egyiittmikodés alapjaul szolgalo dualis formaban inditott szak neve;
a képzés szintje (alap- vagy mesterképzés);

a képzés nyelve;

a partnerszervezet altal fogadott maximalis hallgatéi létszam;

az intézményi és a gyakorlati képzés helyszine;

az egyiittmikodési megallapodas kezdd - és ha van, befejezd - datuma;
a partnerszervezet dudlis képzési gyakorlati felelésének adatai;

az intézmény részérdl a kapcsolattartd adatai.

O A partnerszervezetek részvételének jovahagyasa

Az EDKP kidolgozasa mellett a dualis képzéshez vald csatlakozas tovabbi formalis eléfeltétele a
partnerszervezet és az intézmény kozotti egyiittmiikodési megallapodas megkotése. Ezeket a
dokumentumokat az OH-hoz ugyanakkor mar a felsoktatasi intézménynek kell eljuttatnia. A benyuijtast
- amennyiben az hianyosan tortént - hianypotlasi szakasz kovethet, ennek soran a partnerszervezetnek
is lehet még feladata a hianyzo informaciok megadasaval kapcsolatban.

A benyujtott dokumentumok jogszabalyoknak és DKT-alapelveknek valo megfelelését az OH ellendrzi. A
hianypotlast kovetéen az OH a benydjtott dokumentumok alapjan a dualis egyiittm{ikodési
megallapodasok listajat a DKT elé terjeszti.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A DKT az eddigiek soran rugalmasnak bizonyult a partnerszervezetek jovahagyasanak terén: tobb
alkalommal eléfordult, hogy egy partnerszervezet a dualis képzéshen valo részvételre iranyuld
dontését csak nyaron hozta meg, és mar a szeptemberi toborzasi iddszakot kovetéen fogadott dualis
képzési hallgatot, mivel a DKT a kett6 kozotti id6szakban rendkiviili iilést vagy elektronikus Gton
torténd szavazast tartott.

6 A felsorolast a 230/2012. (VIl. 28.) 16. §-a tartalmazza.
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Mi a Duélis Képzési Tanacs?
A Dualis Képzési Tanacs (DKT) a dualis képzés f6 szakmai tamogato testiilete. Tagjai a teriiletre ralato

szakemberek koziil keriilnek ki, akik kozott a partnerszervezeti, az intézményi, az allamigazgatasi és a
hallgatdi oldal egyarant képviselteti magat.

A DKT tamogato szerepét a kovetkezoképpen valdsitja meg:

Meghatarozza a dudlis képzés mindségi elvarasait és fejlesztési iranyait;
tamogatja dualis képzési egyiittmiikodések kidolgozasat;
tamogatja a dualis képzés mindségellendrzését.

OA partnerszervezeti mentorok kivalasztasa és képzése

A dudlis képzési hallgatok tamogatasaban, illetve a partnerszervezeti gyakorlat lebonyolitasaban a
partnerszervezeti mentoroknak kulcsszerepiik van. F6 feladataik a kovetkezdk:

a hallgatok idejének beosztasa;

a hallgatok munkajanak szakmai iranyitasa;

elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa a hallgatok részére;

a hallgatok kérdéseinek, kéréseinek, felmeriilé problémainak kezelése.

A partnerszervezetnek a dualis képzés sikeres lebonyolitdsa érdekében a fenti feladatok ellatasara
alkalmas mentorokat kell biztositania. A mentoroknak az alabbi, f6 tulajdonsagokkal kell rendelkezniiik:

Megfeleld elméleti és gyakorlati tapasztalat az adott szakteriileten;

képesség a hallgatokkal valo kapcsolatfelvételre és kapcsolattartasra (kommunikativ és
megkozelithetd személyiség);

képesség a hallgatok szakmai és soft skill képességeinek fejlesztésére.

A mentorokkal szemben tamasztott részletesebb kovetelmények az OH honlapjan érhetéek el
(=>alapképzéshez kapcsolodo kovetelmények, = mesterképzéshez kapcsolodod kovetelmények).

Fontos gyakorlati tapasztalatok

Hatékony gyakorlatnak szamit a partnerszervezetek esetében a dualis képzési hallgatok képzésének a
mar meglévé munkavallaloi képzésekkel torténd 6sszevonasa. Erre raadasul nemcsak a nagy méretii
partnerszervezetek onallé képzési kozpontjaiban van lehetdség, a kisebb partnerszervezetek
tipikusan pl. a kezdé munkavallalok betanitasat, fejlesztését célzé programjaikat foglalhatjak bele
dualis képzési programjukba.

3.2.2. A dualis képzés miikodtetése

A partnerszervezetnek a dudlis képzés miikodtetése soran fontos feladatai vannak. Lathatova és vonzéva
kell valnia a hallgatok szamara, a hozzajuk jelentkezd hallgatok szamara kivalasztas eljarast kell
lefolytatnia, ezt kovetden pedig aktiv szerepet kell vallalnia a hallgatok képzésében.
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O Hallgatoi toborzas

A dudlis képzéshen valo részvételhez a hallgatoknak meg kell ismerniiik a partnerszervezeteket, a
partnerszervezeteknek pedig meg kell gydzniiik a hallgatokat arrél, hogy érdemes hozzajuk jelentkezniiik.

Az ismert markaval rendelkezd, jellemzéen nagy méretili partnerszervezetek a tapasztalatok alapjan
helyzeti elényt élveznek a kisebbekhez képest, ezt utobbiak intenziv, otletes és meggy6z6
kampanytevékenységgel ellensilyozhatjak. A toborzas soran kifejtett, kifelé torténé kommunikacié ezzel
egyiitt minden, a dudlis képzésben részt vevo vagy részt venni szandékozo partnerszervezet szamara
ajanlott.

A hallgatok iranyaba folytatott kampanytevékenység szinterei jellemzéen az alabbiak:

végzos kozépiskolai hallgatok elétti bemutatkozas, kozépiskolai latogatasok formajaban;

a partner felséoktatasi intézménnyel kozosen megszervezett bemutatkozasok a dualis formaban
inditott szakokra jelentkezdk el6tt;

oktatasi kiallitasokon (pl. Educatio), promdcids rendezvényeken valo megjelenés;

a kozépiskolas korosztalyra célzott online kampanyok.

A hallgatoknak a dualis képzésbe valé bevonasanak masik f6 feladata a hallgatok kivalasztasa. A
kivalasztasi feltételeket és az eljarast egyarant a partnerszervezet hatarozhatja meg, ennek
szempontrendszerét a partnerszervezet igényeihez érdemes igazitani. A partnerszervezetnek a
kivalasztasi eljaras soran érdemes megismemie a jelltek eddigi tanulmanyi eredményeit, motivacioit,
jovébeni terveit, illetve a meglévé kompetenciait (kommunikacios készség, logikai készség, idegen nyelv
ismerete stb.).

A partnerszervezetnek a kivalasztas idopontjanak meghatarozasaban is van némi mozgastere, ezen a
téren két forgatokonyv kiilonboztetheté meg:

Alapesetben a partnerszervezetnek a kivalasztast a felsdoktatasi felvételi eljaras eredményeinek
megismerése el6tt kell lebonyolitania, és a kivalasztas eredményérdl a jelentkezéket legkésébb
a felsdoktatasi felvételi eljarasban a jelentkezési sorrend modositasanak hataridejéig
tajékoztatni. Célszeriibb azonban ennél legalabb két héttel korabban tajékoztatni a hallgatot,
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hiszen a hallgatonak is iddre van sziiksége ahhoz, hogy el tudja donteni, érdemes-e, kell-e neki
sorrendet maodositania ahhoz, hogy biztosan dudlis képzésben tanulhasson. Ennek a
rendszernek eldnye, hogy a partnerszervezetnek tobb hallgatdé megismerésére van lehetdsége,
és nem marad le a legjobb hallgatokért folytatott versenyben azoktdl a partnerszervezetektél,
amelyek szintén ebben az idészakban végzik a kivalasztast. Ez utébbi szempont miatt, valamint
amiatt, hogy ez a kivalasztas normal - jogszabalyban is el6iranyzott - menete, ez a forgatokonyv
a szélesebb korben elterjedt.

A partnerszervezetek egy része csak a fels6oktatasi felvételi ponthatarainak kihirdetését
(vonalhiizast) kovetéen szervez partnerszervezeti kivalasztast. Ebben az esetben a kivalasztas
iranyulhat a felvételi eljarasban a vonalhiizas révén immar felvett hallgatok kivalasztasara, vagy
- Oszi félévtdl kezd6do képzések esetében - a vonalhiizast kovetd potfelvételi eljarasban részt
vevo felvételi jelentkezOkre. Ennek eldnye, hogy a partnerszervezet csak olyan jeldltek
meghallgatasaval tolt id6t, akik - sikeres partnerszervezeti felvételi esetén - biztosan dualis
képzési hallgatok lehetnek, hiszen a felsGoktatasi intézménybe mar felvételt nyertek,
ugyanakkor erre az esetre jelenleg a jogi kornyezet nem tartalmaz szabalyozast, igy arra nézve
sem létezik garancialis el6iras, hogy a jelentkez6t (hallgatot) ilyen esetben meddig kell értesiteni
a kivalasztasi eljaras eredményérél.

A fenti két forgatokonyv mellett a jogszabaly lehetdséget biztosit arra, hogy a nem dualis
képzésre felvett hallgatok legkésdbb a képzésiik masodik félévétdl kezdddden a szakjukon
dualis képzési formaban tanulhassanak tovabb. Az ilyen hallgatok esetében szintén sziikséges
partnerszervezeti kivalasztasi eljarast tartani, és annak eredményérél a hallgatot megfeleld
idében - de mindenképpen még a masodik félév el6tt - tajékoztatni.

A partnerszervezeti kivalasztasi eljaras megszervezésének iitemezéséhez - a fentieken til - tampontként
a hallgatéi munkaszerzdések megkotésének hatarideje szolgal (Id. a kovetkezd pontban).

O Szerz6déskotés a hallgatéval

A partnerszervezeteknek a kivalasztott hallgatokkal a munkaszerzédést altalanos felvételi eljaras esetén
legkésébb szeptember 30-ig, keresztféléves jelentkezés esetén pedig februar 28-ig kell megkdtni.
Amennyiben a hallgaté a képzést annak masodik félévétdl kezdédden folytatja dualis formaban, e
hatarid6k értelemszeriien iranyadok: aki a tanulmanyainak elso félévét az 6szi félévben (szeptemberben)
kezdte, azzal az ezt koveto februar 28-ig, aki pedig a tavaszi félévben (februarban) kezdte, azzal az ezt
kovetd szeptember 30-ig kell megkdtni a hallgatoéi munkaszerzédést.

A hallgat6i munkaszerzddés megkotését megeldzéen a hallgatoknak be kell iratkozniuk a fels6oktatasi
intézménybe: alapesetben a szerzddéskotés iddszaka igy jellemzden a beiratkozas és szeptember 30-a
kozotti id6szakra esik.

A szerzodés el6készitése a partnerszervezet feladata (ehhez mintat a = 4. fejezet tartalmaz), hacsak a
felsoktatasi intézmény nem javasol egy mar hasznalatban Iévé mintat.

A munkaszerzdés alairasakor javasolt, hogy a partnerszervezet biztositson egy olyan munkatarsat, aki
sziikség esetén értelmezi a szerzddés feltételeit, részleteit a hallgaté szamara.
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A partnerszervezet a hallgatoi munkaszerzédések megkotésérdl koteles értesiteni a partner felsdoktatasi
intézményt.

A hallgatéi munkaszerzédés a dudlis képzés ideje alatt barmikor kozos megegyezéssel médosithato,
illetve mindkét fél részérél kozos megegyezéssel felbonthatd, vagy akar egyoldalian felmondhat6 a
Munka Torvénykonyve altal szabalyozott médon. A 4. fejezetben mind a > modositasra, mind pedig a
—kozos megegyezésen alapulo és az azonnali hatalyd felmondasra (= partnerszervezet részérél torténd
felmondas, illetve = hallgato részérdl torténd felmondas) talalhaté sablon.”

Szerzodéses garanciak a partnerszervezeteknek

Hallgatoi hiiség kikotése. Sok partnerszervezetet az tart vissza a dualis képzési hallgatok
fogadasatol, hogy a képzéshe valo tobbéves idd-, energia-, és pénzbefektetést kovetden a
hallgato végiil mégis mashol vallal munkat, mashol kamatoztatja a partnerszervezetnél
tanultakat. A partnerszervezet ettdl a tovabbfoglalkoztatasi hiiségidé kikotésével védheti magat:
noha ilyet a hallgatéi munkaszerzédés alapesetben nem tartalmazhat (hiszen nem tanulmanyi,
hanem munkaszerzédésrél van szd), ettdl a felek kozos akarattal, tobbletjovedelem vagy -
juttatas biztositasa fejében eltérhetnek.

Dijazas visszafizettetése kilépés esetén. A partnerszervezetnek ahhoz is jogos érdeke fiizodik,
hogy a kotelezettségeik teljesitését elmulaszto hallgatokkal szemben a dijazas visszafizetésének
igényével Iéphessenek fel. Id6aranyos kompenzacio fizetésének kikotésére a hallgatoi
munkaszerzdésben ugyanakkor fészabaly szerint nincsen lehetdség.

OA dualis képzés lebonyolitasa

A dudlis képzést a fels6fokil intézmény és a partnerszervezet kozosen bonyolitja le. Az erre vonatkozo
legfontosabb szabaly arra az id6tartamra vonatkozik, amelyet a dualis képzési hallgatoknak a
partnerszervezetnél kell tolteniiik. Ennek az idétartamnak - a képzés teljes ideje alatt - el kell érnie a
szorgalmi iddszak napjainak legalabb 75 szazalékat. Ez 13 szorgalmi hétbdl allé szemeszterekkel
szamolva atlagosan félévenként 9,75 hét gyakorlatot jelent.

A szabalynak a teljes képzési id6szakra vonatkozoan kell teljesiilnie, az aranyszam elérésében az
intézménynek és a partnerszervezetnek van mozgastere. Az erre vonatkozo egyetlen megkotés az, hogy
minden- indokolt esetben kettd - elméleti szakaszt egy gyakorlati szakasz kell, hogy kovessen.

A képzés lebonyolitasanak a gyakorlatban két alapvetd esete alakult ki:

A klasszikusnak tekinthetd, tombdsitett modell szerint a hallgatd a szemeszter szorgalmi
iddszakat, 13 hetet a felsdoktatasi intézménynél tolt, majd 8 héten keresztiil partnerszervezeti
gyakorlaton van. A masodik félév egy tjabb 13 hetes elméleti iddszakkal kezdddik, amely utan
egészen augusztusi szabadsagolasig ismét a partnerszervezetnél tartozkodnak a hallgatok. Ez a
miiszaki képzési teriileten beliil altalanosan jellemzé modell.

Ehhez képest a hibrid modellt a partnerszervezetek igényei hatarozzak meg (a modell tipikusan
az agrar, a gazdasagtudomanyok és informatika képzési teriiletekre jellemzd). A modell Iényege,

7 A hallgatéi munkaszerzdésre vonatkozo részletes szabalyokat a 230/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 17. és 18. §-a tartalmazza.
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hogy a partnerszervezetek preferenciaihoz alkalmazkodva a hallgatok az els6 félév kezdetétdl
fogva a partnerszervezetnél toltik a hét egy meghatarozott részét (egy-két napot, a felsGoktatasi
intézménnyel egyeztetve). A folytatélagosan a partnerszervezetnél toltott idészak a szorgalmi
idészakot kovetoen ennek megfeleléen lerdvidiilhet.

A két, a gyakorlatban kialakult modell minddssze tampontként szolgal, a szorgalmi iddszak és a gyakorlati
id6 aranyara, illetve egymashoz képesti iitemezésére vonatkozo szabalyok betartasa mellett a feleknek
szabad mozgastere van a dudlis képzés konkrét megvalositasanak kialakitasara.

A partnerszervezetnek a dudlis képzési hallgatok részére - a DKT altal meghatarozott alapelveknek
megfelel6en - meghatarozott szolgaltatasokat kell biztositania. Ezek a kovetkezok:

a hallgatokat a mentoroknak a dudlis képzés lebonyolitasa soran érdemben be kell vonniuk a
partnerszervezeti munkafolyamatokba,

a partnerszervezet feladata a dualis képzési hallgatok nemcsak szakmai, hanem altalanos
készségeinek (kommunikacios készség, problémamegoldas, egyéb soft skill képességek)
fejlesztése,

a hallgatoknak onallo projektmunkak végzésén keresztiil is lehetdséget kell biztositani arra,
hogy elérehaladasukat bizonyitsak,

a partnerszervezeti mentoroknak nyitottsdgot kell mutatniuk a hallgatok altal észlelt
nehézségekre és problémakra, és torekedniiik kell a hallgatok tamogatasara ezek
megoldasaban.

A hallgatonak a partnerszervezethez valé megérkezésekor a partnerszervezetnek - a rendes
munkavallalok csatlakozasahoz hasonlé modon - az alabbi feladatai vannak:

munkakori alkalmassagi vizsgalat,
munkavédelmi oktatas,
a hallgaté orientacidja, a hazirend ismertetése.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A klasszikus modell f6 elénye a folytatdlagossag: a 8, illetve 14 héten at tartd, egybefiiggd
partnerszervezeti gyakorlatok lehet6vé teszik, hogy a hallgatok hosszabb és dsszetettebb
munkafolyamatokban mélyiiljenek el. A partnerszervezetnél toltott egybefiiggd ido a
munkakultirra elsajatitasanak is kedvez, hiszen a hallgatéknak ahhoz hasonlé médon kell egy
idészakon at minden nap munkaba jarniuk, amit késébb egy munkahely is megkovetel.

A hibrid modellnek a klasszikussal szembeni legfontosabb érdeme, hogy a partnerszervezet és a
dualis képzési hallgato kozotti kapcsolat folyamatos, a partnerszervezeti mentor és a hallgato
minden héten talalkoznak egymassal a tanév teljes hossza alatt.

Passziv félév: Tanulmanyaikat a dualis képzési hallgatok ugyaniigy sziineteltethetik, mint a
hagyomanyos képzéseken tanuldk. A partnerszervezetek szempontjabol egyértelm(i hatranyt
jelentene, ha erre az idészakra vonatkozoan is folyamatosan fizetniiik kellene a hallgatoknak
jaro juttatasokat. Az ennek elkeriilésére kialakitott gyakorlat a - Munka Torvénykonyvével
osszhangban - kiveheto fizetés nélkiili szabadsag: a félreértések elkeriilése érdekében a
hallgatoi munkaszerzédésben is érdemes nevesiteni, hogy amennyiben a hallgaté passziv félév
mellett dont, fizetés nélkiili szabadsagra kell mennie.
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Kiilfoldi tanulmanyok: A passziv félévekhez hasonlo a helyzet a kiilfoldi tanulmanyok (pl.
Erasmus-0sztondij) esetében (bar ilyenkor a hallgato aktiv féléven van): ha a hallgato egy
szemesztert kiilfoldon tolt, erre az id6szakra fizetés nélkiili szabadsagra mehet, amely alatt a
partnerszervezett6l nem kap dijazast.

Képzési teriiletek sajatossagai

Az agrar képzési teriileten beliil a ndvénytermesztési képzési ag - egyediilallo szezonalitasanak
kovetkeztében - megkoveteli a hallgato tartos jelenlétét az idény egésze alatt annak érdekében,
hogy a folyamatokba érdemben bevonhaté legyen, és a rendszer miikodésére valodi ralatast
nyerjen. Ezzel szemben a téli idészakban a hallgatok bevonasanak lehetdsége korlatozott, a
dualis képzés lebonyolitasa ennek megfelelden alakithato.

A miiszaki képzési teriileten beliil gyakoriak az olyan egy-, illetve kéthetes, 6sszefiiggd
iddszakok, amelyek alatt feltétleniil sziikség van a hallgato egybefiiggo jelenlétére ahhoz, hogy
egy adott munkafolyamatot (pl. a jArmiigyartasban a maras és az esztergalas) az elejétél a
végéig nyomon kdvethessen.

A miiszaki és az agrar képzési teriilet partnerszervezeti mentoraira a gazdasagtudomanyok és az
informatika képzési teriiletekhez képest tobbletterhet rd, hogy a tevékenységek alapvetd
jellegiikbdl fakadéan gyakran veszélyesek lehetnek a hallgatok testi épségére is. Ezeken a
teriileteken a partnerszervezeteknek garantalniuk kell, hogy a hallgatok a gyakorlati
tevékenységiik megkezdését megeldzden specialis munkavédelmi oktatason vegyenek részt.

Az informatika képzési teriileten - a munka alapvetd természetébdl fakadoan - mind a
partnerszervezet, mind a hallgat6é szemszogébal elonyos alternativaként meriil fel a tdvmunka a
gyakorlati tapasztalatok szerint. Azzal egyiitt, hogy erre eseti és kiegészitd jelleggel lehetéséget
biztosithat a partnerszervezet, a dualis képzést foszabalyként a partnerszervezetnél kell végezni.

Folyamatos értékelés

A hallgatok teljesitményének folyamatos értékelése a partnerszervezet egyik legfontosabb feladata a
dudlis képzés soran. Az értékelési szempontok kidolgozasaban a partnerszervezetnek a képzési
programhoz hasonlé modon a felsGoktatasi intézménnyel kell egyeztetnie. Az értékelés alapjaul az alabbi
szempontok feltétleniil megfontolandok:

a hallgato jelenléte a gyakorlatok alatt;

a hallgaté hozzaallasa a munkavégzéshez,

a hallgato kommunikacios készsége, tarsas viselkedése;

a hallgato teljesitménye a technikai feladatok megoldasanak terén.

Ezen tdlmenden javasolt, hogy az értékel6lap kiemelje azokat a teriileteket, amelyeken a hallgato a
legigéretesebb teljesitményt nydjtotta, illetve azokat a képességeket, kompetenciakat, amelyek terén a
legtobbet kell fejlédnie.

A partnerszervezetnek az = értékel6lapon félévente irashan kell értékelnie a hallgato teljesitményét.
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A dualis képzés mindségbiztositasa érdekében az OH latogatast szervez a partnerszervezetnél, amely
soran azt méri fel, hogy a gyakorlati képzés valoban megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak és az
alapelvekben lefektetett céloknak, illetve teljesiilnek-e a képzés lebonyolitasahoz kapcsolodo
adminisztrativ feladatok.

Ennek érdekében a latogatasok el6tt az alabbiakat sziikséges el6késziteni:

a fels6oktatasi intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodas;

az EDKP;

a hallgatéi munkaszerzddések;

a hallgatok értékeld lapjai;

a hallgatoi munkaidd-nyilvantartas;

a hallgatok szakmai mentorainak végzettségét igazolo dokumentumok.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A partnerszervezetek részére a hallgatok szoveges értékelése jelentds kihivast jelenthet, és
ugyanez a helyzet az értékelések feldolgozoival is: mind az értékelések elkészitése, mind azok
értelmezése szempontjabol konnyebb, ha az értékelési szempontok feleletvalasztos formaban
vannak megadva.

Az intézmények a gyakorlatban arra is gyakran megkeérik a partnerszervezeteket, hogy tegyenek
javaslatot a hallgato részére adott gyakorlati jegyre.

A partnerszervezeteknek azzal is tisztaban kell lenniiik, hogy a hallgatok a partnerszervezetnél
szerzett tapasztalataikat megosztjak a felsoktatasi intézmény dualis koordinatoraval vagy
szakfeleldsével: a felsGoktatasi intézmények ezen az informalis csatornan keresztiil
szerezhetnek informaciokat a partnerszervezeteknél folyo gyakorlat mindségérél. A dualis
koordinatorok és a szakfelel6sok gyakran az igy kapott informacidkat is figyelembe veszik a
partnerszervezeti kapcsolattartokkal val6 kommunikacio soran.

3.2.3. A dualis képzés zarasa és utokovetése

A dualis képzési hallgatok oklevelét az intézmények bocsatjak ki. A partnerszervezet legfontosabb
feladata a képzés lebonyolitasat kovetden, hogy a tapasztalatokat a képzési programba beépitse, és az
0j évfolyamok részére ennek koszonhetden jobb gyakorlati képzést nyijtson.

A dudlis oklevél
kiadasa

> A végzett hallgatdk
elhelyezkedése

p A képzés
tovabbfejlesztése
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O A dualis képzési oklevél kiadasa

A dualis képzési oklevelek kiadasanak eldfeltétele, hogy a hallgaté a partnerszervezeti gyakorlatot az
el6irasoknak megfelel6 modon teljesitse, és ezt a felsGoktatasi intézmény felé igazolni tudja.

A dudlis képzési oklevél kiadasa ezzel egyiitt a felsdoktatasi intézmény feladata, ebben a
partnerszervezetre - a gyakorlati id6 igazolasan és értékelésén tiilmenden - feladat nem harul.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A hallgatok szamara értéket képviselne egy, a partnerszervezetnél eltoltott gyakorlati id6t igazolo
tandsitvany, amelyet a partnerszervezet bocsat ki sajat fejléces papirjan. Ezzel a tandsitvannyal a
hallgato kezébe azzal kapcsolatban is hivatalos papir keriilhet, hogy a képzés alatti gyakorlatot hol
végezte el.

O A végzett hallgatok elhelyezkedése

A dualis képzés esetében idealis forgatokonyvnek tekinthetd, ha a diplomaszerzést kovetden a hallgaté
és a partnerszervezet meg tud egyezni a folytatasrol, és a dualis képzési hallgatobol az oklevél
megszerzését kovetden a partnerszervezet munkavallaloja lesz.

O A képzés tovabbfejlesztése

A partnerszervezetnek sajat képzési programjat a gyakorlat alapjan folyamatosan fejlesztenie,
tokéletesitenie kell. Kiilondsen jo alkalmat szolgaltat a tapasztalatok dsszegzésére a szemesztereket
lezaro vizsgaiddszak. Ebben az idében ugyanis a partnerszervezeti mentorok és dualis kapcsolattartok,
illetve az intézményi szakfelel6sok és a dudlis koordinatorok energidjat sem koti le a képzés
lebonyolitasa, figyelmiiket teljesebben fordithatjak a tapasztalatok 6sszegzésére és megvitatasara. Azigy
tett megallapitasok mutatnak iranyt a megfelel6 fejlesztéseknek, amelyet a partnerszervezetnek - az
EDKP kialakitasaval megegyez6 modon - az intézményekkel kdzosen kell elvégeznie.

A dualis képzés oklevélszerzéssel valo lezarulasanak idépontjaban arra is lehetéség nyilik, hogy a
hallgatok szakmai fejlodését egy teljes képzési ciklusra vonatkoztatva itélje meg a partnerszervezet.

A partnerszervezetnek a képzés fejlesztése érdekében az alabbi forrasokbél érdemes tajékozodnia:

a partnerszervezeti mentoroknak a képzés soran szerzett tapasztalatai a képzési program
miikodésével kapcsolatban;

a hallgatoktol a partnerszervezeti mentorokhoz, illetve a partnerszervezeti kapcsolattartohoz
érkez0 visszajelzések a program erdsségeirdl és gyengeségeirdl;

az intézmények szakfeleldsei és dualis koordinatorai altal a partnerszervezethez visszacsatolt
informacidk a hallgatoktol, illetve a hallgatokrol szerzett tapasztalatokkal kapcsolatban.

39



A képzésfejlesztés kapcsan fontos, hogy ez nem kizarélag a miikodtetési szakaszt kovetden bir
jelentdséggel: idedlis esetben a képzéssel kapcsolatos informaciogyiijtés, illetve a gyakorlati program
optimalizalasa folyamatosan zajlik a képzés egésze alatt.

3.3. A hallgatdi folyamatok bemutatasa

3.3.1. A dualis képzés elokészitése

A hallgaté a dualis képzés foszerepléje mar az el6készité szakaszban is: neki kell dontenie arrél, hogy
melyik képzési teriileten, melyik szakon, melyik intézményben, illetve melyik partnerszervezetnél kivanja
folytatni tanulmanyait. A dontést kovetéen a hallgatonak két probatételen is meg kell felelnie a
tanulmanyok megkezdéséhez: a felsdoktatasi felvételi, illetve a partnerszervezeti kivalasztasi eljarason.

Tajékozddas a
dudlis képzés
részleteirdl

v

FelsGoktatasi
felvételi folyamat

Kivalasztasi folyamat a
partnerszervezetnél

v

A felvételik és a kivalasztasi
eljards eredményeinek
megismerése
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OTéjékozédés a dualis képzés részleteirdl

A dualis képzés irant érdeklddé felvételizo jelen kézikonyv mellett is szamos forrashél tajékozodhat az
inditott szakok jellemzdirdl, illetve a képzés lebonyolitasanak részleteirdl. A tajékozodast leggyakrabban
az érettségi vizsga évében kezdik el a didkok, de helyzeti elényt jelenthet a tajékozodast korabban

elkezdeni a megalapozott dontés és a felvételire és a kivalasztasi eljarasra valo érdemi felkésziilés
jegyében.

A leendé dualis képzési hallgato tajékozodasanak fo forrasai a kovetkezok:

a partnerszervezetek és a felsdoktatasi intézmények is szerveznek kozépiskolai latogatasokat,
hogy a végzds didkok részére bemutassak az inditott szakokat, illetve a kapcsoldodo
partnerszervezeti képzési programokat;

kifejezetten a végzds kozépiskolai hallgatok részére rendezett oktatasi kiallitasokon az
érdekléddoknek lehetdsége nyilik kotetleniil, személyesen elbeszélgetni a partnerszervezetek,
illetve a felsdoktatasi intézmények képviseldivel (pl. Educatio Szakkiallitas);
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a felsdoktatasi intézmények gyakran szerveznek kiilon dualis nyilt napot, amelyen a végzds
kozépiskolai hallgatok ellatogathatnak az intézményekbe, ahol a partnerszervezeti oldal
képviselGivel is talalkozhatnak;

a felsdoktatasi intézmények a partnerszervezetekkel kozosen is szerveznek bemutatkozo
eseményeket - a felsdoktatasi felvételi eljaras elindulasa utan, de még a partnerszervezeti
kivalasztasi eljarasok el6tt -, amelyeken a dualis formaban inditott szakokra felvételizé hallgatok
elott bemutatkoznak a partnerszervezetek;

az interneten az OH honlapja mellett a felvi.hu feliiletén is megtalalhatok a dualis képzéssel
kapcsolatos, leggyakrabban feltett kérdésekre adott valaszok, tovabba a dualisdiploma.hu
oldalon az érdekloddok keresgélhetnek az egyes felsdoktatasi intézmények dualis formaban
inditani kivant képzései és a partnerszervezetek kozott;

a felvételi soran megjeldlni kivant intézmények honlapja is tajékoztatast nydjt a dualis formaban
inditott szakokrol, ezeken a feliileteken a partnerszervezetekkel kapcsolatos informaciok is
rendre elérhetdk.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A gyakorlatban tobb alkalommal el6fordult, hogy a dualis formaban inditott szakra felvételizd
hallgaté maga javasolta az intézménynek azt a - felsGoktatasi intézménnyel egyiittmikodési
megallapodassal még nem kotott - partnerszervezetet, amelynél sajat gyakorlati képzését
végezni kivanta.

OA felsdoktatasi felvételi folyamat

A felsGoktatasi tanulmanyait dudlis formaban végezni kivané leendd hallgatonak is a kozponti
felsdoktatasi felvételi eljarasban kell részt vennie, amely a = felvi.hu-n keresztiil érhetd el.

Afelvételizok szamara az adott felvételi eljaras soran kiadott felsGoktatasi felvételi tajékoztaté (FFT) kiilon
fejezetben foglalkozik a dualis képzésekkel, a tajékoztatd a dualis formaban is meghirdetett képzéseket
labjegyzetben jeloli. A felvi.hu-n elérheté e-felvételi rendszerében a labjegyzet mar nem lathato, igy a
felvételizonek olyan képzésre kell jelentkeznie, amelyiknél a dualis formaban valé elérhetdségrél - az FFT-
ben talalhato labjegyzetnek koszonhetden - mar meggy6zodott.

A felséoktatasi felvételi folyamat soran egyéb formalis tobbletfeladata nincs a dualis formaban inditott
szakra felvételizonek a hagyomanyos szakra felvételiz6khoz képest. Ugyanakkor a hallgatonak javasolt az
érintett felsdoktatasi intézményt felkeresnie, hogy érdeklddjon arrdl, milyen gyakorlati Iépések
sziikségesek ahhoz, hogy ténylegesen dudlis képzési hallgato lehessen.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A dualis kérdések irant érdekléddk részére fontos tobbletinformaciot jelent, hogy a felvi.hu
oldal - Szakkeresojében lesziikithetd a bongészés a dudlis képzésekre, ha az érdeklédé a
,Dudlis formaban is indul” sor végén lévé jelolonégyzetbe kattint.
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A felvi.hu oldalon talalhaté — partnerszervezeti lista és a = dualisdiploma.hu keresdje
segitséget nyljt a felvételizoknek abban, hogy ki tudjak valasztani az ket leginkabb érdeklé
képzéseket, intézményeket és partnerszervezeteket.

OKivélasztési folyamat a partnerszervezetnél

A felvételi jelentkezés leadasaval egy idében érdemes tajékozodni a megjelolt felsGoktatasi
intézményben és szakon elérheté partnerszervezetek felvételi kovetelményeirdl. A felvételik menetét
mindegyik partnerszervezet maga hatarozza meg, ezek ugyanakkor az esetek donté tobbségében a
kovetkezok:

A partnerszervezeti felvételin minden esetben sor keriil egy interjiibeszélgetésre: ennek Iényege,
hogy a partnerszervezet személyesen is megismerje a felvételizét, kiilonosen a motivacioit, illetve
a felvételizo is valaszt kapjon a képzési programmal kapcsolatos kérdéseire.

Egyes partnerszervezetek a helyszinen teszt, vagy probafeladatok megoldasara kérhetik a
jelentkezdket, hogy ralatast nyerjenek tudasara, illetve arra, hogy azt mennyiben tudja
alkalmazni.

A partnerszervezetek ritkabb esetben hazaviheté feladatot, otthoni projektmunkat adnak a
jelentkezéknek, a megoldasaikat hataridére kell visszakiildeniiik.

Az interjikon a jelentkezd nyelvtudasat is felmérhetik. Ennek soran tobbnyire az angol nyelv van
fokuszban, de a partnerszervezet sajat igényei szerint ettdl eltéré nyelvet is meghatarozhat:
ebben tampontnak majdnem mindig az az orszag szamit, ahonnan a partnerszervezet szarmazik.

Gyakorlati tanacsok

Ne csak egy helyre jelentkezziink! Mindenképpen érdemes egynél tobb helyre beadni a
jelentkezést, hiszen igy nagyobb az esélye, hogy valamelyik partnerszervezetnél sikerrel jar a
jelentkezé.

Készitsiink profi 6néletrajzot és motivacios levelet. Ezekhez allaskeresdknek szant internetes
tartalmak kozott szamos jo példat talalunk. Ugyeljiink a pontosséagra: nem vet j6 fényt a
jelentkezdre, ha a partnerszervezet rendelkezésére bocsatott anyagokban hibak, eliitések
maradnak.

Az interjiibeszélgetés eldtt tudjunk meg minél tobbet a partnerszervezet profiljarél, arrél az
iparagrol, amelyben a partnerszervezet kifejti tevékenységét, és ha lehetséges, olvassunk a
partnerszervezettel kapcsolatos hireket is. Az interji soran mindenképp elényt jelent a
partnerszervezettel kapcsolatos széles korii tajékozottsag.

Ne féljiink az interjutol: a partnerszervezetek tisztaban vannak azzal, hogy érettségizé
diakokat hallgatnak meg. A jelentkezé feladata elsésorban sajat magat, illetve szakmai
ambiciojat bemutatni, a kivalasztasi eljarasra valo felkésziiléskor igy elsésorban erre
érdemes szamitani.

Ugyeljiink a kommunikacidra: az interjii soran komoly elényt jelenthet, ha a jelentkez6
vilagosan és jol fejezi ki magat, jo kommunikacios képességrél tesz taniibizonysagot.

Az interji el6tt késziiljiink kérdésekkel is, amelyeket az interjii soran feltehetiink. Amellett,
hogy az érdeklddés rokonszenves benyomast kelt, a bizonytalan pontok tisztazasa a
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jelentkezdt abban is segiti, hogy megalapozottan dontson, miel6tt elkotelezi magat egy
partnerszervezet mellett.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A jelentkezés els6 szakasza a gyakorlatban sokszor online zajlik: ilyenkor egy dnéletrajz és
motivacios levél megkiildése, esetleg a partnerszervezet sajat kivalasztasi eljarasi lirlapjanak
kitoltése a feladat a megadott hataridéig.

El6fordul, hogy az els6 szakaszt kovetden a partnerek mar eldsziirést végeznek, és csak az
irasbeli anyagok alapjan megfelelonek tartott jelolteket hivjak be személyes beszélgetésre.
Nagyobb partnerszervezeteknél eléfordul, hogy a dualis képzésre jelentkezdk kivalasztasat
ugyanabban a kivalasztasi rendszerben bonyolitjak le, amelyben a rendes munkavallalok
toborzasa is zajlik. Ez ugyanakkor nem jelenti azt, hogy a dualis képzési hallgatoknak a
rendes munkavallalokkal azonos feltételeknek kell megfelelniiik!

OA felvételi és a kivalasztasi eljaras eredményeinek megismerése

A fels6oktatasi intézménybe torténd felvételi eredményének kihirdetése a dualis formaban meghirdetett
képzések esetében minden esetben kozpontilag keriil meghatarozasra (vonalhiizas): erre altalanos
felvételi eljarasban jilius, potfelvételi eljarasban augusztus, keresztféléves felvételi eljarasban januar
honapban keriil sor. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, az OH és az intézmények kdzosen hatarozzak
meg a ponthatarokat. A ponthatarok megallapitasanak (vonalhiizas) datuma minden évben felkeriil a
—>felvi.hu oldalra.

A partnerszervezeti kivalasztasi eljaras eredményhirdetése ezzel szemben a partnerszervezet hataskorébe
tartozik. A partnerszervezetek mozgasterét egy - korabban mar emlitett - szabaly korlatozza: a
jelentkezdket a felvételi eredményrél legkésdbb a kozponti felvételi eljaras sorrendmodositasi hatarideje
elétt értesiteni kell.

Ha a hallgatot egyszerre tobb partnerszervezet kivalasztotta, a hallgatéi szerz6dés megkotésének
idépontjaig - altalanos felvételi eljarasban felvételt nyert hallgatéo adott év szeptember 30-aig, a
keresztféléves felvételi eljarasban felvételt nyert hallgaté februar 28-aig - donthet arrél, hogy melyik
partnerszervezetnél kezdi meg a gyakorlati képzést.

Abban az esetben, ha a jelentkezd bekeriilt a kivalasztott felsGoktatasi képzésre, viszont nem nyert
felvételt egyik partnerszervezethez sem, lehetésége lehet potfelvételi eljarashan vald részvételre.
Potfelvételit azok a partnerszervezetek hirdethetnek, amelyeknél betdltetlen hallgatoi helyek maradtak.
(Ezt az esetet jelenleg a jogszabaly nem szabalyozza, igy a jelentkezonek a partnerszervezet altali
értesitése hataridejét sem, de erre értelemszeriien a hallgatoi szerz6dés megkotésére eldirt véghataridd
elétt joval sor kell, hogy keriiljon - idealis esetben ez legkés6bb a vonalhiizas napjaig megtorténik - ,
hogy a hallgatonak legyen ideje a dontést is meghozni.)
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Fontos gyakorlati tapasztalatok

A partnerszervezeti potkivalasztasi eljaras nem kotelezd, a partnerszervezet minden évben
maga donthet arrél, hogy feltolti-e az iresen maradt hallgatdi helyeket.

Partnerszervezeti potkivalasztasi eljarasra két esetben keriilhet sor: ha a partnerszervezet a
kivalasztasi eljaras soran nem toltotte fel a felsdoktatasi intézménnyel kotott
megallapodasban szereplé 6sszes helyet, vagy pedig ha a partnerszervezethez felvettek koziil
nem mindenki érte el az adott felsdoktatasi intézmény felvételi ponthatarat.

3.3.2. Részvétel a dualis képzéshen

A felvételiz6 a felsGoktatasi intézménybe vald beiratkozassal valik hallgatova, a hallgatoi
munkaszerzédés alairasaval pedig dualis képzési hallgato lesz. Ezt a két kulcsmozzanatot koveti a képzés
elvégzése, melyet a hallgato részben az intézménynél, részben a partnerszervezetnél tesz meg.
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v
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A dualis képzés
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O Beiratkozas a felsdoktatasi intézménybe

A felséoktatasi intézménybe felvételt nyert hallgatokra vonatkozé szabalyok dudlis képzés esetén sem
vesztik érvényiiket: az intézménnyel valo jogviszony az 6 esetiikben is a beiratkozassal jon létre, vagyis a
beiratkozassal valnak hallgatova.

A hallgatonak az intézmény felé a beiratkozas soran kell nyilatkoznia arr6l, hogy tanulmanyait dualis
formaban kivanja megkezdeni.

A hallgato legkés6bb tanulmanyai masodik szemeszterében donthet Gigy, hogy a képzést dualis formaban
folytatja, ezt kovetden a valtasra azonban mar nincs lehetdség.
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O SzerzGdéskotés a partnerszervezettel

A hallgaté és az 6t fogadd partnerszervezet kozotti kapcsolatot a hallgatéi munkaszerzédés teszi
hivatalossa. A hallgatoi munkaszerzédést az altalanos felvételi eljaras esetén szeptember 30-aig,
keresztféléves felvételinél februar 28-aig kell megkotni. Amennyiben a hallgatoé a képzést annak masodik
félévétol kezdddden folytatja dudlis formaban, e hataridok értelemszeriien iranyadok: aki a
tanulmanyainak els6 félévét az dszi félévben (szeptemberben) kezdte, azzal az ezt kdovetd februar 28-ig,
aki pedig a tavaszi félévben (februarban) kezdte, azzal az ezt kovetd szeptember 30-ig kell megkotni a
hallgatoi munkaszerzédést.

A szerzddés a dualis formaban folytatott képzés teljes idejére szol, amely alatt a hallgatot végig dijazas
illeti meg: ennek minden hénapban el kell érie legalabb a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 65%-at (akkor is, ha az adott hdnapban a partnerszervezetnél meg sem kellett jelennie).

A hallgatéi munkaszerzédés felbonthaté mind a hallgatd, mind a munkaltato részér6l. Amennyiben a
hallgato fel kivanja bontani szerzddését, eldszor a felsGoktatasi intézmény dualis koordinatoraval, a
partnerszervezeti mentorral és a partnerszervezet HR-osztalyaval érdemes egyeztetnie.

A szerz6dés alapesetben sem a hallgatd, sem pedig a partnerszervezet oldalarol nem jelent semmiféle
kotelezettséget a képzés lezarulasa utani idészakra: a hallgatd nem koteles a partnerszervezetnél
elhelyezkedni, a partnerszervezet pedig nem koteles alkalmazni a hallgatot az oklevélszerzést kovetden.
Ettl a felek ugyanakkor kozos akarattal eltérhetnek, és a szerzddésben kikothetnek hiiségidot,
jellemzéen magasabb bérezés vagy egyéb juttatasok fejében.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A hallgatoi munkaszerzddés alairasakor fontos a szerzddést alaposan atolvasni, és
bizonytalansag esetén batran kérdezni a partnerszervezet jelenlévé munkatarsatol.

A dualis képzési hallgatoknak barmilyen, jogi természetii kérés vagy kérdés esetén
rendelkezésre all a HOOK ,Hallgatok Ugyvédje” elnevezésii jogsegély-szolgalata, amellyel a
—2 hallgatokugyvedje@hook.hu e-mail cimen vehetik fel a kapcsolatot.

Dualis tanulmanyok sziineteltetése

Dualis képzési hallgatoként senkinek nem kell kimaradnia a kiilfoldi 6sztondijak
lehetdségébdl, annak ellenére, hogy a partnerszervezetnél ebben az idszakban
értelemszeriien nem tud jelen lenni. A legjobb megoldas erre az eshetdségre a fizetés nélkiili
szabadsag vagy sziikség esetén a hallgatoi munkaszerzédéskozos megegyezéssel torténd
modositasa. Ehhez azonban minden esetben sziikséges a partnerszervezet beleegyezése,
ezért ennek lehetdségét érdemes a szerzddésben eldre kikotni.

Ez a probléma nem csak kiilfoldi tanulmanyok esetén meriil fel, ezt mas tényez6 is indokoltta
teheti, ugyanakkor ezt is egyeztetni kell a partnerszervezettel.
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O A dualis képzés elvégzése

A dudlis képzés intézményi és partnerszervezeti szakaszokbdl all, ezek konkrét meghatarozasaban a
feleknek azonban meglehetdsen nagy mozgastere van. A képzés lebonyolitasaval kapcsolatban szabaly
arra az idétartamra vonatkozik, amelyet a dudlis képzési hallgatoknak a partnerszervezetnél kell
tolteniiik. Ennek az id6tartamnak - a képzés teljes ideje alatt - el kell érnie a szorgalmi idészak napjainak
legalabb 75 szazalékat. Ez 13 szorgalmi héthdl allé szemeszterekkel szamolva atlagosan félévenként
9,75 hét gyakorlatot jelent.

A szabalynak a teljes képzési id6szakra vonatkozoan kell teljesiilnie, az aranyszam elérésében az
intézménynek és a partnerszervezetnek van mozgastere. Az erre vonatkozo egyetlen megkotés az, hogy
minden - indokolt esethen kettd - elméleti szakaszt egy gyakorlati szakasz kell, hogy kovessen.

A képzés lebonyolitasanak a gyakorlatban két alapvetd esete alakult ki:

A klasszikusnak tekinthetd, tombositett modell szerint a hallgatd a szemeszter szorgalmi
iddszakat, 13 hetet a felsGoktatasi intézménynél tolt, majd 8 héten keresztiil partnerszervezeti
gyakorlaton van. A masodik félév egy tjabb 13 hetes elméleti iddszakkal kezdddik, amely utan
egészen az augusztusi szabadsagolasig ismét a partnerszervezetnél tartézkodnak a hallgatok. Ez
a miiszaki képzési teriileten beliil altalanosan jellemzé modell.

Ehhez képest a hibrid modellt a partnerszervezetek igényei hatarozzak meg (a modellt jellemzéen
az agrar, a gazdasagtudomanyok és informatika képzési teriileteken alkalmazzak). A modell
Iényege, hogy a partnerszervezetek preferenciaihoz alkalmazkodva a hallgatok az elsd félév
kezdetétdl fogva a partnerszervezetnél toltik a hét egy meghatarozott részét (egy-két napot, a
fels6oktatasi intézménnyel egyeztetve). A folytatdlagosan a partnerszervezetnél toltott idoszak a
szorgalmi iddszakot kovetéen ennek megfelelden lerdvidiilhet.

A két, a gyakorlatban kialakult modell mindossze tAmpontként szolgal, a szorgalmi iddszak és a gyakorlati
id6 aranyara, illetve egymashoz képesti iitemezésére vonatkozd szabalyok betartasa mellett a feleknek
szabad mozgastere van a dualis képzés konkrét megvaldsitasanak kialakitasara. A felek abban is
megallapodhatnak, hogy a hallgaté a kotelezéen eldirt mértéknél tobb gyakorlati idét tolt a
partnerszervezetnél, erre sok esetben a nyari iddszakban keriil sor.

A dualis forma a megvaldsitas modelljétol fiiggetleniil tobbletterhet ré a hallgatora a képzés elvégzése
soran. A képzési forma f6 kovetelményei a tanulmanyok elvégzése soran a kovetkezok:

Mintatanterv szerinti haladas: A dualis képzési hallgatoval szemben még fokozottabban
érvényesiil az az elvaras, hogy tantargyait a mintatanterv altal meghatarozott idében teljesitse,
mert az ettdl valé eltérés a tanulmanyok dudlis formaban valo folytatasi lehetdségének a
rovasara mehet.

Parhuzamos kotelezettségek: A dualis képzési hallgatonak egyszerre kell megfelelnie a
felsGoktatasi intézményben és a gyakorlati helyen. A parhuzamos helytallashoz elengedhetetlen
a megfeleld elhivatottsag.

Megfeleloen atgondolt iddbeosztas: A tanulmanyok és a gyakorlaton valé helytallas jol
megtervezett idbeosztast igényel minden dudlis képzési hallgatotol.
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Megfeleld informaltsag: Annak érdekében, hogy a hallgatd mindkét helyen megfeleléen
teljesitsen, feltétleniil sziikséges, hogy nyomon kévesse az uj informaciokat, mind a
partnerszervezet, mind a fels6oktatasi intézmény részérol.

A dualis képzési hallgatonak a gyakorlati képzéhelyen végzett tevékenységét haladasi naploban célszerii
dokumentalnia. Ehhez talalhato egy - minta a 4. fejezetben.

A dualis képzés résztvevdje a Munka Torvénykonyve alapjan részesiil szabadsagban, melyet megoszthat
a nyari és a téli idészak kozott. A szabadsagolasi kérést a dualis képzési hallgatonak minden esetben
sziikséges id6ben jeleznie a partnerszervezeti mentor felé.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A partnerszervezetek a gyakorlatban meghatarozhatnak osztonzéket, amelyek a hallgato
teljesitményét jutalmazzak: ilyen példaul a kiemelkedé tanulmanyi eredmény esetén jaro
pénzbeli tobbletjuttatas.

A hallgatok gyakran a vizsgaiddszak idején is dolgoznak a partnerszervezetnél: a
vizsgaiddszak megkonnyitése érdekében kezdeményezhetik a fels6oktatasi intézménynél az
elérehozott vizsgak megrendezését.

A felsdoktatasi intézmény és a partnerszervezet kozott megkotott megallapodas altalaban
tartalmazza, hogy a partnerszervezet elengedi a hallgatot a vizsgak idejére. A tapasztalatok
szerint a partnerszervezetek rugalmasan és megértéen kezelik a vizsgaiddszakot, és
igyekeznek nem tilterhelni a hallgatokat.

Képzési teriiletek sajatossagai

Az agrar képzési teriileten beliil a novénytermesztési képzési ag - egyediilallo szezonalitasanak
kovetkeztében - megkoveteli a hallgato tartds jelenlétét az idény egésze alatt annak érdekében,
hogy a folyamatokba érdemben bevonhato legyen, és a rendszer miikodésére valodi ralatast
nyerjen. Ezzel szemben a téli idészakban a hallgatok bevonasanak lehetdsége korlatozott, a
dudlis képzés lebonyolitdsa ennek megfeleléen alakithato.

A miiszaki képzési teriileten beliil gyakoriak az olyan egy-, illetve kéthetes, 6sszefiiggd
iddszakok, amelyek alatt feltétleniil sziikség van a hallgato egybefiiggo jelenlétére ahhoz, hogy
egy adott munkafolyamatot (pl. a jarm{igyartasban a maras és az esztergalas) az elejétél a
végéig nyomon kdvethessen.

A miiszaki és az agrar képzési teriilet partnerszervezeti mentoraira a gazdasagtudomanyok és az
informatika képzési teriiletekhez képest tobbletterhet ré, hogy a tevékenységek alapvetd
jellegiikbdl fakaddan gyakran veszélyesek Iehetnek a hallgatok testi épségére is. Ezeken a
teriileteken a partnerszervezeteknek garantalniuk kell, hogy a hallgatok a gyakorlati
tevékenységiik megkezdését megeldzden specialis munkavédelmi oktatason vegyenek részt.

Az informatika képzési teriileten - a munka alapvetd természetébdl fakadéan - mind a
partnerszervezet, mind a hallgat6 szemszogébal elonyods alternativaként meriil fel a tdvmunka a
gyakorlati tapasztalatok szerint. Azzal egyiitt, hogy erre eseti és kiegészito jelleggel lehetdséget
biztosithat a partnerszervezet, a dualis képzést foszabalyként a partnerszervezet székhelyén vagy
egyik telephelyén (ha van) kell végezni.
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O Ertékelési folyamat

A dudlis képzési hallgatonak a vizsgaidészakok soran ugyanazoknak a kovetelményeknek kell
megfelelnie, mint a hagyomanyos képzésben tanuloknak: teljesitménye értékelését az intézményi oldal
feldl igy 6 is megajanlott, gyakorlati vagy vizsgajegyek, illetve a megfelelést igazolo alairasok formajaban
kapja.

A partnerszervezet a hallgato teljesitményét emellett egy sor szempont alapjan értékelheti, ehhez a
legtobb esetben a felsGoktatasi intézmény biztositja a szempontokat. Ezek rendszerint az alabbiakra
terjednek ki:

kommunikacios készség, kapcsolattartas;

egyiittmiikodés a partnerszervezeti mentorral és a kollégakkal;

alkalmazkodas képessége a munkahelyhez (munkahelyi kultiira, megfelel6 viselkedés);
munkahoz valé hozzaallas;

elvégzett munka mindsége;

kezdeményezokészség;

értékeld és onértékelé magatartas: kritika megfogalmazasanak és fogadasanak képessége;
sziikséges elméleti hattértudas elsajatitasanak sebessége és mindsége;

gyakorlati jartassag, ismeretek elsajatitasanak sebessége és mindsége.

Természetesen a hallgatonak is van lehetdsége mind az intézményi, mind a partnerszervezeti képzés
értékelésére:

Az intézmény a kurzusai értékelését rendszerint a félév végén maga szervezi meg.

A hallgatd a partnerszervezeti képzéssel kapcsolatos észrevételeit, esetleges problémait

folyamatosan jelezheti a felsoktatasi intézmény dualis koordinatora felé, aki ezek kezelése
érdekében felveheti a kapcsolatot a partnerszervezet dualis kapcsolattartojaval.

3.3.3. Adualis képzés zarasa és utokovetése

A dualis képzés lezarultaval a hallgaté fontos dontés el6tt all: teljes munkaidében - a gyakorlati képzés
helyszinéiil szolgalé partnerszervezetnél vagy mashol - munkaba all-e, vagy tovabb folytatja fels6foki
tanulmanyait. A dualis képzési hallgatonak az oklevélszerzés utan fontos szerepe van azon a téren is, hogy
a munkaerdpiacon szerzett tapasztalatai visszacsatolasaval hozzajaruljon a képzések fejlesztéséhez,
tokéletesitéséhez.
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> A dudlis oklevél
megszerzése

> Elhelyezkedés vagy
tovabbtanulas

> A duélis alumni
nyomon kdvetése

OA dualis képzési oklevél megszerzése

A dualis képzési oklevél kiadasa az intézmények feladata, ennek folyamata ugyanakkor érdemben nem
kiilonbozik a hagyomanyos oklevelek kiadasatol. Ellenben a dudlis képzési oklevél egy specialis
zaradékot tartalmaz, amely taniisitja, hogy a hallgaté dualis képzésben végezte tanulmanyait.

Fontos gyakorlati tapasztalatok

A hallgatonak érdemes a partnerszervezeti gyakorlat lezarultakor kiilon igazolast kémie a
partnerszervezettdl a képzés elvégzésérdl. Ezzel a fejléces papiron kiadott igazolassal a hallgato
kezébe bizonyiték keriil arrél, hogy partnerszervezeti gyakorlatat hol végezte el.

O Elhelyezkedés vagy tovabbtanulas

A dudlis képzési oklevél megszerzését kovetéen a hallgatonak dontenie kell arrdl, hogy folytatja-e
tanulmanyait (alapképzést kovetéen mesterképzésen, a mesterképzés utan pedig egy masik
mesterképzésen vagy doktori képzésen), vagy teljes id6ben munkaba all.

Fontos emlékezni arra, hogy a hallgatd szabadon doénthet arrél, hova jelentkezik a dudlis képzést
kovetden, legyen sz6 akar tovabbtanulasrdl, akar munkavallalasrol. A hallgatoi hliségidé kikotése csak
akkor lehetséges, ha errél a partnerszervezet és a hallgatd a hallgatéi munkaszerzédésben kozos
akarattal megallapodott.

Képzési teriiletek sajatossagai

Az informatikai képzési teriileten a dualis képzési hallgatok szempontjabol gyakori a csabitas arra,
hogy mar az oklevélszerzés eldtt teljes idejli munkaba alljon a hallgatd, amivel a legtobb esetben
veszélybe keriil az oklevél megszerzése. Ezzel hosszii tavon egyértelmiien a hallgato jar rosszul: ha
dontéen emiatt végiil nem szerez oklevelet, akkor oklevél nélkiil késébb nehezebben és rosszabb
feltételekkel indul, amikor munkahelyet valt. Ugyanakkor ez a partnerszervezet szamara is hatranyos
lehet, mert rovid tavon ugyan munkaeréhoz jut, de hosszil tavon megfosztja sajat magat is egy olyan
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dolgozotol, aki ha megmaradt volna a képzéshen, feltehetéen Iényegesen magasabb szintii vagy
osszetettebb kompetenciaval rendelkezett volna, amit nala tudott volna kamatoztatni, akar mas
pozicidéban.

Az oklevélszerzés el6tti munkaba allas - amennyiben a hallgato a tanulmanyait sem folytatja tovabb
emiatt - az adott dudlis képzési megallapodas megsziintetését és a hallgatoi jogviszony megsziinését
vonja maga utan.

O A dualis alumni nyomon kovetése

A mindenkori dudlis képzési hallgatok, felsdoktatasi intézmények és partnerszervezetek kozos érdeke,
hogy a képzés a gyakorlati tapasztalatok alapjan évrél évre fejlédjon, tokéletesedjen.

Ennek fontos eleme, hogy az intézmények figyelemmel kisérik a dualis formaban végzett hallgatok
karrieritjanak alakulasat, és folyamatos informaciokat szereznek arrél, hogy a hallgatok milyen téren
talaltdk szembe magukat szakmai kihivasokkal, illetve mely teriileteken érezték kifejezetten
megalapozottnak elméleti és gyakorlati felkésziiltségiiket.

A nyomon kovetés folyamatanak egyik legfontosabb el6nye lehet, ha a dudlis formaban oklevelet szerzék
a késébbiek soran, tapasztalt szakemberként maguk is mentorra valnak, és ezzel tamogatjak a dualis
képzés sikerességét.

A fels6oktatasi intézmény sajat nyomon kovetési rendszer vagy az orszagos diplomas palyakoveto
rendszer (DPR) alkalmazasaval tud érdemi informaciot szerezni a végzett dudlis képzési hallgatok
munkaerépiaci elhelyezkedésérdl, érdemes tehat e visszajelzési lehetéségekkel élni a kérddivek
kitoltésével.
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4. Mellékletek

A dudlis képzés droknaptara

Egyiittmiikodési megallapodas (minta)

Egyiittmiikodési megallapodas modositasa (minta)

EDKP (minta)

Partnerszervezeti képzési naptar (minta)

Hallgatdi munkaszerzédés (minta)

Hallgatdi munkaszerz6dés modositasa (minta)

Hallgatdi munkaszerz6dés azonnali hatalyd megsziintetése a partnerszervezet részérdl

(minta)

Hallgat6i munkaszerz6dés azonnali hatalyd megsziintetése a hallgato részérdl (minta)
Hallgatdi munkaszerzédés kozos megegyezéssel torténd megsziintetése (minta)
Gyakorlati értékel6lap (minta)

Haladasi napl6 (minta)
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4.1. Adualis képzés oroknaptara

A dualis képzésre valo felkésziilés, illetve a dudlis képzéshez valo csatlakozas szempontjabdl fontos
hatariddket, illetve id6szakok megjelolését tartalmazza az alabbi tablazat.

(Fontos megjegyezni, hogy az 6roknaptar csak sorvezetd, abban tobb ponton van rugalmassag. llletve azt
is fontos jelezni, hogy keresztféléves jelentkezés esetén ez a menetrend nem alkalmazhatd, ebben az
esetben a hallgatoi munkaszerzodés megkotésének hatarideje példaul nem szeptember 30-a, hanem
februar 28-a.)

Szakasz Idészak / hatarido Feladat / tevékenység
A fels6oktatasi felvételi jelentkezé (jtasanak
Jelentkezés tebrudr 15. e’s.oo-tataa elvételi jelentkezés benyijtasana
hatarideje
Jellemzden ekkor zajlanak le a partnerszervezeti
tavasz

kivalasztasi eljarasok *

A végzis kozépiskolasok érettségi vizsgat, a
majus-jlinius mesterképzésre jelentkez6k - intézménytél fiiggden -

Felvétel, felvételi vizsgat tesznek

kivalasztas A L " e o
- . A sorrendmodositas hatarideje a kozponti felvételi
julius eleje

rendszerben
julius vége A felsGoktatasi felvételi ponthatarok kihirdetése
szeptember eleje Esetleges partnerszervezeti potkivalasztasi eljarasok

A hallgaté beiratkozasa a felsdoktatasi intézménybe,
szeptember eleje ennek részeként nyilatkozat arrél, hogy a tanulmanyait

Tanulmanyok L , T .
dualis formaban kivanja folytatni

megkezdése

szeptember 30. A hallgat6i munkaszerzddés megkotésének hatarideje

* Ebben van mozgastere a partnerszervezetnek, a kivalasztasi eljarasokat akar a nyar folyaman is megszervezheti,

220 2

a véghataridot ebben a hallgatéi munkaszerzddés alairasanak legkésdbbi datuma (szeptember 30-a) jelenti.
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4.2, Egyiittmikodési megallapodas (minta)

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
DUALIS KEPZES| GYAKORLAT BIZTOSITASARA

amely 1étrejott egyrészrol: masrészrol:
.................... NEV: o
Cim: cevviiiiiininn, Székhely: ....ccccoevvunnnne
Adoészam: ...l AdOSZAM: v
Bankszamlaszam: .................... Statisztikai szamjel: .......c.cccouuenee
Statisztikai szamjel: .................... CégjegyzeKSZAM:® wovvvvsesseree

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: ..........
egyedi azonositoszam: ....................
képviseletében: ....................
Intézményi azonositoja: ....................
— tovabbiakban: Intézmény —

Nyilvéantartasi szam:® .......c..ceuvnee..
képviseletében: ........coeeeunee
— tovabbiakban: Partnerszervezet —

— tovabbiakban egylittesen: Felek — kdzott a nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.), valamint a felsdoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo
szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l szol6 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rendelet) alapjan, alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint.

Egyiittmiikodési megallapodas targya, célja

1. Felek kozotti egylittmiikodési megallapodas targya az Intézmény dudlis képzésében részt vevod
hallgatok dualis képzési gyakorlatdnak a biztositasa.

2. A dualis képzési gyakorlat célja a szakképzettségnek megfeleld6 munkahelyen, munkakdrben az
elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasa, a szakma gyakorlasahoz sziikséges munkavallaloi
kompetenciak munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az anyag-eszkoz-technoldgia ismeretek és
gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmikddés,
feladatmegoldasokban az értékeld és onértékeld magatartas, az innovacios készség fejlesztése. A
Partnerszervezet e cél megvalositasara az Intézmény hallgatéi szamara gyakorlati képzést szervez. A
gyakorlati képzés célja tovabba, hogy az Intézmény a Partnerszervezet szervezet szakember utanpotlasat
segitse.

3. Felek rogzitik, hogy az Intézmény alabbi szakan folyd dualis képzése keretében a hallgatok az 1-2.
pontban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében a Partnerszervezetnél dualis képzési gyakorlaton
vesznek részt:

a) aképzés neve: ..o

b) aképzés szintje (alapképzés/mesterképzés): ...............
c) aképzés intézményi hely: ...............

d) aképzés nyelve: .....coee.e.

4. A Partnerszervezet vallalja, hogy a jelen egyiittmiikodési megallapodas keretében legfeljebb ...... 6
hallgatot fogad dualis képzési gyakorlatra.

8 Gazdaségi tarsasag esetén.
9 Amennyiben nem gazdasagi tarsasagrol, hanem egyéb szervezetrdl van sz6 (pl. koltségvetési szerv, alapitvany, stb.)
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A jelentkezés, a hallgatok kivalasztasa

5. Felek megallapodnak abban, hogy a Partnerszervezet 20.... ...ccooceerctOl e -ig eldzetes
jelentkezést hirdet mindazok szamdra, akik a jelen egylittmiikodési megéllapodas szerinti dudlis
képzésben részt kivannak venni. A felhivas kozzétételi helye a ......ccooevvriennns (pl. a Partnerszervezet sajat
honlapja).

6. A felhivasnak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) a Partnerszervezet neve, székhelye,

b) a 3. pontban meghatarozott képzés, amire felvételt hirdetnek,
C) a dualis képzéssel érintett szakteriilet rovid bemutatasa,

d) ajelentkezés modja és hatarideje,

e) a felvehet6 hallgatok 1étszama.

7. A Partnerszervezet hozzajarul ahhoz, hogy az Intézmény — tekintettel jelen megallapodas megkotésére
— a hallgatok rendelkezésére bocsassa a Partnerszervezet jelen megallapodasban rogzitett
kapcsolattartdjanak elérhetdségét abbol a célbdl, hogy a hallgatok benyujthassak jelentkezésiiket a
Partnerszervezethez. A hallgatok kivalasztasaban a Partnerszervezet egyéni szempontjai alapjan
onalloan dont.

8. A Partnerszervezet a jelentkezokkel, az el6zetesen megadott elektronikus elérhetéségen keresztiil,
ennek hianyaban postai Gton kozli a kivalasztas idépontjat. A kivalasztas soran a jelentkezo gyakorlati
jartassaga, szakmai érdeklddése, szakma iranti elkotelezettsége, kommunikacios készsége, .......c.coeunneee.
mérhet6 fel.

9. A Partnerszervezet a kivalasztasi eljaras befejezését kovetd 15 napon beliil, de legkésdbb 20...
................. napjaig a lakohelyre kiildott irasbeli értesitésben kozli a jelentkezdvel, hogy kivalasztotta-e
azon személyek kozé, akik a sikeres felvételt, beiratkozast és intézményi atsorolast kdvetéen részt
vehetnek a dudlis képzésben. A Partnerszervezet a kivalasztasra vonatkozd dontését nem koteles
indokolni.

10. A Partnerszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a sikeres felvételt, beiratkozast és intézményi
atsorolast kovetden, az Intézmény és a Partnerszervezet altal kdzosen kidolgozott EDKP alapjan részt
vesz a kivalasztott személy dualis képzésében.

Az egyiittmiikodési megallapodas hatalya

11. Felek az egyiittmiikodési megallapodast hatarozatlan idétartamra kotik azzal, hogy a dualis képzésre
felvehetd hallgatok szdmarol adott félévet megeldzden egyeztetnek, figyelemmel a 4. pont szerinti
létszamra is.

12. Az egyiittmiikodési megallapodas a Felek altali aldiras napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a dualis
képzési gyakorlat legkorabban a Dualis Képzési Tanacs altali mindsitést koveto félévtdl kezdédhet meg.

A gyakorlati képzésre vonatkozé alapadatok, idétartama, helyszine

13. A dualis képzési gyakorlaton az alabbi szak azon hallgatdi vesznek részt, akiket a Partnerszervezet
az 5-10. pont szerint kivalasztott, és akiket az Intézmény — kérelmiikre — a dualis képzésre atsorolt.
Amennyiben a Partnerszervezet altal kivalasztott személy barmely okbol kifolydlag nem tud részt venni
a dualis képzési gyakorlaton, ugy a Partnerszervezet jogosult a helyére mas hallgatot kivalasztani.
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A képzés: allami dsztondijas/onkoltséges®
A képzés munkarendje: nappali

A gyakorlat teljes idGtartama:

A Partnerszervezet helyszine |
(székhely/telephely):

A Partnerszervezet részlege:

14. A dualis képzési gyakorlat a képzés teljes dualis formaban toltendd képzési ideje alatt valosul meg.
Felek az aktudlis félév kezdetét, végét és beosztasat — igy a dudlis képzési gyakorlat pontos idejét —

janudr, illetve augusztus honapban egyeztetik egymassal.

A Partnerszervezet kotelezettségei

15. A Partnerszervezet a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban koteles:

a)

b)

d)

€)
f)

)

a hallgatot az Intézménnyel kozosen EDKP szerint, €s annak megfeleld szakteriileteken
foglalkoztatni,

a dualis képzési gyakorlat végzéséhez a megfelelé gyakorlati munkahelyet, eszkozt, egyéni
védofelszerelést (védoruhat) és tisztalkodasi eszkozt biztositani; tovabba a munkavédelmi
eléirasok szerinti munkavédelmi oktatast megtartani, és a sziikséges felel0sségbiztositast
megkdtni,

a hallgatoval a hallgatoi munkaszerz6dést megkétni, melynek meg kell felelnie a hallgatok
foglalkoztatasara vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasoknak,

a hallgato részére a mindenkor hatalyos jogszabalyi elGirasoknak megfeleld mértéki
hallgatéi dijazast fizetni, melynek pontos Osszegét a hallgatoval kotott hallgatoi
munkaszerz6dés tartalmazza; illetve tudomdasul venni, hogy a jelen pont szerinti dijazast
sem az Intézményre, sem a hallgatéra, sem mas személyekre nem harithatja at,

a dualis képzési gyakorlati tevékenységet feliigyelni, iranyitani,

az Intézmény altal eloirt jelenléti és képzési dokumentaciot vezetni, tovabba a hallgato altal
elsajatitott szakmai tudast és kompetenciat az intézmény altal meghatarozott formaban és
tartalmi elvarassal irasban értékelni,

a hallgato részérol tapasztalt mulasztast, szabalytalansagot az Intézménynek jelezni,

a dualis képzési gyakorlat megszervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat ellatni
(pl.: hallgaté bejelentése a tarsadalombiztositasi és egyéb szervek iranyaba stb.),

az Intézményt haladéktalanul tajékoztatni, amennyiben a Partnerszervezet nyilvantartott,
valamint jelen egyiittm(ikodési megallapodassal tekintetében lényeges adataiban barmely
valtozas kovetkezik be,

a hallgatot mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol azokra a napokra, amelyeken a
vizsgakotelezettségének tesz eleget az Intézményben, feltéve, hogy a vizsga idépontjat a
hallgat6 legalabb egy héttel korabban kozolte a szakmai feliigyeletét és iranyitasat ellatd
személlyel. A Partnerszervezet — mérlegelésétol fiiggéen — a vizsganapokon tilmenden is
adhat mentesitést a munkavégzési kotelezettség alol, a vizsgara vald eredményes
felkésziilés érdekében.

10 A megfeleld rész aldhtizando.
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16. A Partnerszervezet dualis képzési gyakorlati felel6sének adatai:

neve:

beosztasa:

telefonszama: | e

e-mail cime: |

Az Intézmény kotelezettségei

17. Az egylittmiikodési megallapodéasban az Intézmény altal vallalt kotelezettségeket az Intézmény altal
kijelolt szervezeti egység (pl. kar) utjan latja el, az egyiittmiikodési megallapodasban az Intézménynek
biztositott jogokat az Intézmény az altala kijeldlt szervezeti egység (pl. kar) utjan gyakorolja.

18. Az Intézmény felelés a hallgato teljes képzéséért és az annak részét képezd dualis képzési

gyakorlatért. Az Intézmény a dualis képzési gyakorlat megszervezésével kapcsolatban koteles:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

a dualis képzési gyakorlathoz sziikséges adatokat, informacidkat a Partnerszervezet
rendelkezésére bocsatani,

a hallgatokat tanulmanyi és modszertani szempontbdl iranyitani,

a gyakorlati képzés soran felmeriilé problémak megoldasaban intézkedni,

szakfelel6st kijelolni, és nevét a Partnerszervezettel kozolni,

a hallgaté részére a mindenkori vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezd juttatasokat
biztositani,

a dualis képzési gyakorlat vezetdjével irdsban ismertetni a képzési célnak megfeleld
szakmai munka intézményi elvarasait,

a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a Partnerszervezet
visszajelzése alapjan értékelni a dualis képzési gyakorlati kompetenciakat,

a jelen megallapodassal kapcsolatban nyilvantartandé adatokat, adatvaltozasokat az
Oktatasi Hivatalhoz bejelenteni,

amennyiben jelen egyiittmiikddési megallapodds megszliinik vagy a Partnerszervezet
nyilvantartott adataiban valtozas kovetkezik be, kezdeményezni 60 napon beliil a
nyilvantartott adatok modositasat,

amennyiben jelen egyiittmiikodési megallapodas megsziinik, ennek tényét haladéktalanul
bejelenteni az Oktatasi Hivatalhoz, és kezdeményezni annak torlését a nyilvantartasbol.

19. Az Intézmény részérdl a kapcsolattarto adatai:

neve:

beosztasa:

telefonszama: | s

e-mail cime: | e,

A hallgaté kotelezettségei

20. Felek tudomasul veszik, hogy a dualis képzési gyakorlatban részt vevé hallgatod koteles lesz az
Intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban, valamint a képzési tantervben eldirtak betartasara €s
teljesitésére, tovabba a dualis képzési gyakorlaton valo részvételre, az ott kapott feladatok elvégzésére.

21. Felek tudomasul veszik, hogy a hallgatonak a Partnerszervezet felé teljesitend6 kotelezettségeit —
ideértve a Partnerszervezetnél valo munkavégzés modjat és feltételeit — a hallgatoval kdtendd hallgatoi

56



munkaszerzé6dés fogja szabalyozni. A hallgatéi munkaszerz6dés feltételeinek, és igy a hallgatd
kotelezettségeinek meghatarozasakor a Partnerszervezet koteles figyelembe venni a nemzeti
fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.), valamint a felsboktatasi szakképzésrdl és a
felsGoktatasi képzéshez kapcsolodod szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l szolo 230/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet altal a dualis képzésre vonatkozodan eldirt szabalyokat.

Az egyiittmiikodési megallapodas megsziinésére, felmondasara vonatkozo6 rendelkezések
22. Jelen megallapodas megsziinik:

a) a felek kozos megegyezésével,

b) azonnali felmondassal,

€) ha annak targya megsziinik,

d) ha a Partnerszervezetet annak nyilvantart6 szerve torli a nyilvantartasabol.

23. Azonnali hatalya felmondasra ad okot:

a) ha valamelyik fél, a szerzodésben vallalt, illetve jogszabaly szerinti kotelezettségét a masik
fél irasbeli felszolitasa ellenére sem teljesiti,

b) a masik fél sérelmére stlyosan jogsértd, jelentés mértékii anyagi vagy erkdélcsi karosodast
okoz6 magatartést tanusit,

c) ha a hallgatéi munkaszerz6dés nem tartalmazza a 14. pont d) alpontjaban hivatkozott
jogszabalyhelyek altal megkivant tartalmi elemeket, vagy azoktdl a hallgatd hatranyara
eltér.

24. Az azonnali hatalya felmondast irasban, indokolassal ellatva kell k6z6Ini a masik féllel. Azonnali
hatalyt felmondas esetén a Polgari Torvénykonyv szerinti igények érvényesithetok a felmondasra okot
ado masik féllel szemben.

Vegyes és Zaré rendelkezések

25. Felek kolcsonosen és folyamatosan tajékoztatjak egymast a dualis képzésben részt vevo hallgatod
munkdjanak értékelésérol, igy kiillondsen a tanulmanyi elérehaladasarol, a gyakorlati ismeretekben
szerzett jartassagarol és a munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitésérél. Felek tudomasul
veszik, hogy a jelen pont szerinti adatkozléshez a hallgatotol hozzajaruld nyilatkozatot kotelesek
beszerezni.

26. Az Intézmény jogosult arra, hogy a gyakorlati képzést a Partnerszervezetnél személyesen
ellendrizze. Személyes ellenérzésre jogosult a 19. pontban megnevezett személy, valamint a szak
képzéséért felelds vezetd. Az ellendrzés iddpontjardl és az ellenérzd személyrdl az Intézmény elézdleg
értesiti a Partnerszervezet szakmai feleldsét.

27. Felek tudomasul veszik, hogy a dualis képzési gyakorlat id6tartama alatt a hallgatoi jogviszonybol
folyo jogok és kotelezettségek valtozatlanok. A Partnerszervezetnél torténd foglalkoztatas a hallgatd
tanulmanyainak részét képezik, és a dualis képzési gyakorlat sikeres és maradéktalan teljesitése a
hallgato oklevelében a dualis képzésre utald zaradék alkalmazasanak eléfeltételét képezi.

28. A Partnerszervezet kijelenti, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan megalapitott és
jogszertien mikodo szervezet. A Partnerszervezet teljes polgari jogi és biintetdjogi felelossége tudataban
ugy nyilatkozik, hogy rendelkezik a jelen egyiittmiikodési megallapodas alairasdhoz sziikséges
felhatalmazasokkal.
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29. Felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak a masik félrél tudomasukra jutott {izleti titok bizalmas
kezelésére és megtartasara.

30. Az egyiittmiikddési megallapodasban nem rendezett kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak. A Partnerszervezet jelen egyiittmiikodési megallapodas alairasaval
kijelenti, hogy a vonatkozé jogszabalyok — jelen egylittmiikddési megallapodasban megjeldlt tipusu
képzésre vonatkozd — rendelkezéseit megismerte, ¢s azokat magara kdtelezének fogadja el, azok
betartasarol a gyakorlat teljes id6tartama alatt gondoskodik.

31. Felek a megallapodasbol eredd jogvitakat békés uton, sziikség esetén kozvetitd bevondsaval, peren
kiviil kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik az Intézmény székhelye szerinti
birésag kizarolagos illetékességét. Felek a jelen egyiittmiikodési megallapodast annak gondos
tanulmanyozasa ¢és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak
ala.

A Partnerszervezet képviseldje Az Intézmény képviseldje
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4.3. Egyiittmiikodési megallapodas modositasa (minta)

DUALIS KEPZESI GYAKORLAT BIZTOSITASARA IRANYULO
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS MODOSITASA

amely létrejott egyrészrol: masrészrol:
.................... NEV: v
Cim: cevviiiiiiiiinn, Székhely: ...ovvvninennns
Adoszam: .................. AdOSZAM: oo,
Bankszamlaszam: .................... Statisztikai SZAmjel: wovvvvvvcrrerens
Statisztikai szamjel: .................... CégjegyzeKSZAM: ™ ovvvvverveesssn,

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: ..........
egyedi azonositészam: ....................
képviseletében: ....................
Intézményi azonositoja: ....................
— tovabbiakban: Intézmény —

Nyilvéantartasi szam:2 ..........ccooeee...
képviseletében: ......couerunee
— tovabbiakban: Partnerszervezet —

— tovabbiakban egylittesen: Felek — kozott a nemzeti felsdoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.), valamint a felséoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo
szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szold 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rendelet) alapjan, .............. (helyen és napon) 1étrejott, dudlis képzési gyakorlat biztositasara iranyuld
egylittmiikodési megallapodast Felek jelen megallapodasban kozos akaratukkal modositjak.

1. Felek a kozottiik 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas 4. pontjat az alabbiak szerint modositjak:™

»4. A Partnerszervezet vallalja, hogy a jelen egytittmiikodési megallapodas keretében legfeljebb ......
6 hallgatot fogad dualis képzési gyakorlatra.”

2. Az egyiittmiikodési megallapodas tovabbi rendelkezéseit jelen modositds nem érinti, azok valtozatlan
tartalommal tovabbra is hatalyban maradnak.

A Partnerszervezet képviseloje Az Intézmény képviseldje

1 Gazdasagi tarsasag esetén
12 Amennyiben nem gazdaségi tarsasagrol, hanem egyéb szervezetrdl van sz6 (pl. koltségvetési szerv, stb.)
13 Az érintett szakasz modosithatd, illetve a médositasba bevont szakaszok szama bévithetd.
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4.4,

Az alabbi tablazat bemutatja a legfontosabb elemeket, amelyekre az EDKP elkészitésekor a felsdoktatasi
intézménynek, illetve a partnerszervezetnek kiilonos figyelmet kell forditania. Az EDKP-hoz jo

EDKP (minta)

kiindulépontot biztositanak a felsGoktatasi intézményben a hagyomanyos képzésben mar hasznalt,

szakonként létezd0 mintatantervek. Ezeket sziikséges azonban kibdviteni, esetlegesen részben

megvaltoztatni azon elemekkel, amelyek a partnerszervezeti képzés részeit alkotjak majd.

EDKP - MINTA

1. félév (a tobbi félévre hasonlé minta alapjan elkészitendd)

Tantér*gy Oktatisi cél, tematika * | Orak szima és a ) Partners,ze’rveiit
neve szamonkérés formaja kapcsolodasa

Tantargy 1 A felsdoktatasi tantervek | Itt sziikséges bemutatni, | Kiilonds fontossagot
mintajara itt sziikséges hogy a hallgat6 heti hany | €élvez annak kifejtése,
megfogalmazni a 6raban tanulja az adott hogy a dualis képzés

Tantérgy 2 tan.té.rgy oktatasanak 'Fantérgyat az . soran az intézményi
céljait, a félév soran intézményben, valamint | oktatdson feliil a
elsajatitott tudasanyagot | ehhez kapcsolodoan partnerszervezetnél az
és képességeket, valamint | sziikséges feltiintetni az egyes targyakhoz

Tantargy 3 osszefoglalni a kimeneti | alkalmazott sziamonkérési | kapcsoloddan milyen
kovetelményeket. format is. ismereteket szerez meg a
Opcionalisan a hallgat6. Az itt felsorolt

Tantargy 4 tantargyak részletes kapcsolodasi pontok
tematikaja is kifejthetd. alkotjak a felséfoku

dualis képzés
Tantargy 5 legfontosabb részét.

* Az Intézmény tolti ki.

** A Partnerszervezet tolti ki.

60



Gyakorlati képzési
elem neve **

Gyakorlati képzési elem célja,
tartalma **

Példak a kapcsolodo feladatokra
és az elsajatithaté tudasra,
képességekre **

Tantargyakhoz nem
kozvetlentil
kapcsolodo
gyakorlati képzési
elem

A félévben oktatott konkrét
targyakhoz nem besorolhato
tudasanyag, amit a hallgat6 a
partnerszervezetnél sajatit el,
kiilonos tekintettel a munkavégzés
soran elsajatitando ,,soft skill”
képességekre.

P¢éldéak a partnerszervezetnél
elsajatithatd gyakorlati tudésra és
képességekre, ezek lehetnek
altalanos ismeretek
(kommunikacios készségek,
iraskészség, konfliktuskezelés,
targyalastechnika, munkavédelmi
ismeretek, biztonsagtechnikai
ismeretek stb.), illetve
partnerszervezet-specifikus tudas
(pl. termelési folyamat
megismerése)

Partnerszervezetnél
teljesitendd egyéni
projektmunka

A partnerszervezeti képzés soran
teljesitendd, a hallgato és a
partnerszervezeti mentor altal
egyeztetett projektfeladat(ok)
céljanak és tartalmanak leirdsa

Példak a partnerszervezetnél
elkészitend6 projektfeladatokra

** A Partnerszervezet tolti ki.

A Partnerszervezet képviseloje

Az Intézmény képviseldje
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4.5. Partnerszervezeti képzési naptar (minta)

Az EDKP-t hatékonyan kiegészitheti a partnerszervezet részérdl a partnerszervezeti képzési naptar. Ebben
mind az intézmény, mind a partnerszervezet, mind pedig a hallgaté nyomon tudja kovetni a képzés
alakulasat. A naptar tartalmazza a hallgatonak a partnerszervezetnél toltott idé alatt elvégzendd
feladatait, illetve a munkavégzés sordn megszerzett kompetencidit akar hetekre, akar még
részletesebben, napokra lebontva. Az alabbi tablazat heti bontast alkalmazva mutatja be a mintat. A
partnerszervezeti képzési naptar alkalmazhatd mind a klasszikus, tdmbaositett modell, mind pedig a hibrid
modell hasznalata esetén.

PARTNERSZERVEZETI KEPZESI NAPTAR — MINTA

Tetszoleges honap

A hallgato feladatai

Kapcsolodas a képzési
tervhez

1. hét

2. hét

3. hét

4. hét

A partnerszervezeti képzési naptarban
felsorolandé legfontosabb informaciok
koz¢ tartoznak a hallgato altal elvégzett
feladatok részletezése, a hallgato
megszerzett ismereteinek és
kompetenciainak leirasa, illetve — a
partnerszervezet sajat tervezését is
megkonnyitve — a partnerszervezeti mentor
adatainak feltiintetése, aki az adott
id6szakban a hallgat6 képzeéséért felel.

A képzési terv kiegészitéseként
a partnerszervezeti képzési
naptarban javasolt feltiintetni
azokat a hallgat6 altal a zajlo
félévben a felsGoktatasi
intézményben végzett
tantargyakat, amelyekhez a
partnerszervezeti képzés adott
fazisa kozvetleniil kapcsolodik.
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4.6. Hallgatoi munkaszerz6dés (minta)

HALLGATOI MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol masrészrol
................... Hallgato neve: ......c.ccoeveneee
Képviseli: ..ooovrvrnnnnns Hallgato sziiletési neve: ........cc.cev..
Székhelye: ........oc....... Hallgatdi azonositd szama: ...................
Adoészama: ..........co.e..... Anyjaneve: ..o
Statisztikai szamjele: ................... Sziiletés helye: .........ccce...
Cégjegyzékszama: .......c.ccounee. Sziiletés ideje: .oovvvvrnennn.
Tel./Fax szdma: ........cccceeuee. Lakcime: ......cccoevennine
Kapcsolattartd neve: .........coe..... TAJ szama: .........cc.......
Kapcsolattart6 e-mail cime: .........cccunee. Addazonosito jele: .........c.c.......
A szakmai felel6s neve:.........coeveeee Bankszamlaszama: ...................
— tovabbiakban: Partnerszervezet — Elérhetésége: minta@........ y F36.

— tovabbiakban: Hallgato —

— tovabbiakban egyiittesen: Felek — kozott alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételekkel.

1. A Felek rogzitik, hogy a Hallgatéonak .................... napjatol kezdddden hallgatdi jogviszonya all
fenna ...l (felsGoktatasi intézmény) nappali munkarend(i .................... (szak) képzésre.

A Hallgaté altal megszerzendé szakképzettség megnevezése: ..........co.v.n....
A Hallgatd képzési ideje: ...........oo.vt.n.

Az Intézmény adatai:

Székhelye: ...l

Intézményi azonositd szama: ....................

Torvényes képviseldjének aneve: ....................

A dualis képzési gyakorlat intézményi feleldse: ....................

2. A felek rogzitik, hogy a Partnerszervezet .................... napjan egyiittmiikodési megallapodast
kotott a ..ovenienienannnn. (fels6oktatasi intézmény), dualis képzési gyakorlat megvalositasa céljabol. A

dualis képzési gyakorlatba bevont képzés alapadatai:

a képzés neve: ...............
a képzés szintje (alapképzés/mesterképzes): ...............
a képzés intézményi hely: ...............

o0 o

a képzés nyelve: ...............

3. Az egyiittmiikodési megallapodasban a Partnerszervezet és az Intézmény megallapodott abban, hogy
a Partnerszervezet a .................... SOl -ig tartd, ..oeeeiiiiiiinn.. év id6tartamu
képzés soran hallgatokat fogad dualis képzési gyakorlatra, és az ebben valo részvételrdl a Hallgato a
.................... (felséoktatdsi intézmény)-be vald beiratkozas idépontjaban nyilatkozatott tett.
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4. A Partnerszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a hallgaté részére az egészség- és munkavédelmi
szempontbdl biztonsagos munkahelyen a szakképzési programnak, illetdleg a tantervnek megfeleld
dualis képzési gyakorlatot biztosit.

5. A Partnerszervezet és a Hallgatd megallapodnak, hogy a Hallgatd a .................... -tol
.................... -ig tartdo képzés teljes iddszakaban a jelen hallgatéi munkaszerzodés feltételei és
rendelkezései szerint ,,dualis képzési hallgaté” munkakdrben részt vesz a Partnerszervezet altal
szervezett dualis képzési gyakorlaton, az alabbi feltételekkel.

6. A Hallgaté a dualis képzési gyakorlatot a Partnerszervezet székhelyén, illetve mindenkori
telephelyein koteles teljesiteni.

7. A Partnerszervezet a Hallgat6 szamara a jelen szerz0dés tartamara a kdvetkez0 juttatasokat biztositja:

a. A Partnerszervezet egész évben (12 honap), a teljes képzési idétartamban, havonta a
mindenkor hatalyos jogszabaly szerint kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 65%-
anak megfeleld dijazast fizet a hallgatd szamara. Nem illeti meg dijazas a Hallgatot, ha a
Partnerszervezetnél vald megjelenési és a dualis képzési gyakorlatban vald részvételi
kotelezettsége aldl barmely okbdl mentesiil (ide nem értve az elméleti képzésen torténd
részvétel idejét, tovabba a vizsganapot), vagy ha igazolatlanul mulaszt.

b. A Partnerszervezet a gyakorlati képzés idotartamara, a Hallgaté altal elszenvedett baleseti
kockazatok fedezetére feleldsségbiztositast kot és tart fenn.

8. A dualis képzési gyakorlatot a Partnerszervezet szervezi meg az altala készitett és a felsdoktatasi
intézménnyel EDKP alapjan. A Partnerszervezet folyamatosan iranyitja és ellenérzi a dualis képzési
gyakorlatot.

9. A dualis képzési gyakorlat megkezdése el6tt a Partnerszervezet a hallgatot munkavédelmi oktatasban
részesiti, tovabba a dualis képzési gyakorlat tartama alatt a mindenkor hatalyos munkavédelmi
eléirdsoknak megfeleld feltétekkel biztositja a dudlis képzési gyakorlaton val6 hallgatoi részvételt és a
hallgatd szamara a mindenkor hatalyos eléirasoknak megfeleld munkaruhat, egyéni védoéfelszerelést,
tisztalkodasi eszkdzt biztosit.

10. A Hallgato kdteles a dualis képzési gyakorlatot az arra eldirt kovetelmények alapjan végezni, koteles
a kapcsolodo ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitani. A Hallgatd koteles betartani a
képzési rendet, a Partnerszervezetnél mindenkor irdnyadd jogszabalyi rendelkezéseket, biztonsagi,
egészségligyi és munkavédelmi szabalyokat, belsd szabalyokat, elGirasokat, utasitasokat, tovabba
koteles végrehajtani a Partnerszervezet altal szamara adott egyedi utasitasokat.

11. A Hallgat6 napi munkaideje 8 ora. A dualis képzési gyakorlat tartama alatt a Hallgato koteles a
gyakorlati 6rarendje szerint a Partnerszervezetnél megjelenni. A Partnerszervezetnél valé megjelenési
¢s a dualis képzési gyakorlatban valo részvételi kotelezettség hetente az altaldnos munkarend szerint
(hétfotol péntekig, heti 6t napon at, a hétkdzbe es6 munkasziineti napok kivételével, napi 8 ora
mértékben) terheli, azzal, hogy a napi tevékenység kezdetét és végét a Partnerszervezet jogosult
meghatarozni, és a munkasziineti napok koriili munkarendre vonatkozd jogszabalyi eloirds alapjan
munkanap szombati napra is athelyezhetd.

12. A Hallgaté a dudlis képzési gyakorlat tartama alatt szeszesital, illetve kabitd hatasu anyag
befolyasatol mentes, a gyakorlati képzésen vald részvételre képes allapotban koteles a
Partnerszervezetnél az eldirt iddben megjelenni és a dualis képzési gyakorlatban részt venni. A
gyakorlati képzésen valo részvételre képes allapot ellendrzésére a Partnerszervezet a nala iranyado
szabalyok szerint jogosult. A Hallgatdé nem végezhet semmiféle tevékenységet olyan egészségi
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allapotban, amellyel sajat vagy mas személy életét, egészségét vagy testi épségét veszélyeztetheti, illetve
amely sajat cselekvési képességét korlatozza vagy akadalyozza.

13. A Hallgaté koteles a Partnerszervezet munkavallaloival egyiittmiikddni, a dualis képzési gyakorlat
soran felmeriild feladatait, tevékenységét tigy végezni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani,
hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézze eld. A Hallgatdé nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a
Partnerszervezet jogos gazdasagi érdekeit sértheti vagy veszélyeztetheti.

14. A Hallgat6o mentesiil a Partnerszervezetnél valdé megjelenési és a dualis képzési gyakorlatban valo
részvételi kotelezettsége alol

az Intézmény altal eldirt elméleti képzes ideje alatt,

az Intézmény altal eldirt vizsganapon,

munkasziineti napon,

azon a napon, amelyen allampolgari kotelezettségét teljesiti,

ha kereséképtelen beteg,

kotelezd orvosi vizsgalat tartamara,

ha elharithatatlan ok miatt nem tud a Partnerszervezetnél megjelenni,

a Partnerszervezet engedélyével, amely a tavol t61tott id6 mas napon torténd teljesitéséhez
kothetd.

S@m 0 o0 T o

15. A Partnerszervezet a dualis képzési gyakorlat idejére évente 20 munkanap szabadsagot biztosit a
Hallgat6 szamara, amennyiben a vonatkozo jogszabaly arrol mashogy nem rendelkezik.

16. Amennyiben a Hallgat6 barmely ok miatt a Partnerszervezetnél az eldirt iddben megjelenni nem tud,
errdl az eldre lathatod tavollét esetén legalabb két nappal korabban, mas esetben az ok felmeriilésekor
haladéktalanul koteles tajékoztatni a mentorat. A szabadsag igénybevételét a Hallgatdé koteles a
mentoraval legalabb két nappal korabban egyeztetni.

17. A Hallgato a dualis képzési gyakorlaton valo részvételérdl, illetve tavollétérdl a Partnerszervezet
altal el6irt nyomtatvanyt koteles vezetni. A Hallgato koteles a tavollétét a Partnerszervezet szamara a
Partnerszervezetnél egyébként iranyado rend szerint igazolni.

18. A Hallgat6 hatarid6 nélkiil koteles meg6rizni a dualis képzési gyakorlatban vald részvétele soran
vagy azzal Osszefliggésben tudomasara jutott, a Partnerszervezetre, vagy annak tevékenységére,
mikddésére, gazdalkodasara, miiszaki megoldasaira, lizleti partnereire vonatkozé adatokat, tényeket,
informacidkat (Osszességében: informaciok), azokat a Hallgaté kizardlag a Partnerszervezet altal
engedélyezett modon, mértékben és célbol hasznalja fel, azokat illetékteleniil harmadik személy
tudomasara nem hozhatja, illetve azokkal semmilyen modon nem élhet vissza. Amennyiben a Hallgat6
az altala készitend6 szakdolgozatban a Partnerszervezetre vonatkoz6 barmilyen informéaciot felhasznal,
a szakdolgozat — a felséoktatasi intézményen beliili felhasznalas kivételével —, a Partnerszervezet
engedélyével publikalhato.

19. A Hallgato altal a gyakorlati képzés ideje alatt készitett barmely dokumentum a Partnerszervezet
tulajdonat képezi és azt a Partnerszervezet szabadon, minden ellenszolgaltatas nélkiil barmikor jogosult
felhasznalni.

20. Amennyiben a dualis képzési gyakorlat soran a Partnerszervezetnél a hallgatét baleset éri, a
balesettel kapcsolatos kivizsgalasra, bejelentésre és nyilvantartasra vonatkozd Kkotelezettség a
Partnerszervezetet terheli. A Partnerszervezet a balesettel kapcsolatos kivizsgalasba koteles bevonni az
Intézményt, illetdleg annak erre kijeldlt megbizottjat.
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21. A Partnerszervezet jogosult egyoldaluan, azonnali hatallyal megsziintetni a jelen szerzodést,
amennyiben a Hallgat6 a dualis képzési gyakorlatban vald részvételére iranyado, jelen szerzodésben
megallapitott szabalyokat megszegi, vagy ha a Partnerszervezet jogos gazdasagi érdekeit sérté vagy
veszélyeztetd magatartast tantisit, vagy ha a Partnerszervezetnek vagy harmadik személynek a dualis
képzesi gyakorlatban vald részvételével kapcsolatban kart okoz.

22. A Partnerszervezet jogosult a jelen szerzodést felmondassal megsziintetni, amennyiben a
Partnerszervezet és az Intézmény altal megkotott, a dudlis képzési gyakorlat megvaldsitasara vonatkozd
egylittmiikodési megallapodas megsziintetésre keriil.

23. A Partnerszervezet jogosult a jelen szerzodést felmondassal megsziintetni, amennyiben a Hallgato
hallgatdi jogviszonya megszlinik, tovabba ha a hallgat6é a hagyomanyos képzési formara tér at.

24. Amennyiben a képzés ideje alatt a Partnerszervezet megsziinik/csédbe megy, vagy a mindsito eljaras
soran lekeriill a gyakorlati képzohelyek listajarol, a Hallgatd jelentkezhet mas, mindsitett és
nyilvantartasba vett dualis gyakorlati képzohelyre, amelynek van kapacitasa a Hallgato fogadasara; vagy
folytathatja a képzést hagyomanyos, nem dualis formaban.

25. A Felek tudomasul veszik, hogy a hallgatéi munkaszerzodésre az Nftv. eltéré rendelkezése
hianyaban, a jelen szerz6désben nem érintett egyéb kérdésekre a Munka Torvénykonyve (Mt.)
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal egyiitt, hogy a Felek rogzitik, a jelen szerz6déssel kozottiik nem
jon létre az Mt. szerinti munkaviszony.

26. A Felek megallapodnak, hogy jelen szerz6dés alapjan a partnerszervezetnek nem all fenn arra
vonatkoz6 kotelezettsége, hogy a dudlis képzési gyakorlat befejezését, illetdleg az oklevél megszerzését
kovetéen a hallgatdt munkaviszony keretében foglalkoztassa, illetve szamara munkaszerzodés
megkdtésére ajanlatot tegyen. Ezzel egyezden, a hallgatét nem terheli semmiféle olyan kotelezettség,
hogy a dualis képzési gyakorlat befejezését, illetbleg az oklevél megszerzését kovetden a
partnerszervezettel munkaviszonyt 1étesitsen.

27. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Nftv., az Mt. és a Ptk., tovabba a
felsGoktatasi szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl szo16 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

.................... , 20.ciiiiieeiinnnnnn. (dltaldanos felvételi eljardasban felvett hallgato esetében legkésébb
szeptember 30., keresztféléves felvételi eljardsban felvett hallgato esetében februdr 28.)

A Partnerszervezet képviseldje Hallgato
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4.7.  Hallgatoi munkaszerz6dés modositasa (minta)

HALLGATOI MUNKASZERZODES MODOSITASA

amely 1étrejott egyrészrol masrészrol
................... Hallgato neve: .....cccceeveneee
Képviseli: ..ccooooverveennnn Hallgat6 sziiletési neve: ..................
Székhelye: ........coc....... Hallgatdi azonositd szama: ...................
Adoészama: ..........co.e..... Anyjaneve: ..o
Statisztikai szamjele: .......ccoevnennes Sziiletés helye: .......cccouvvnee.
Cégjegyzékszama: .......c.cceuneen. Sziiletés ideje: ..oovvrvrianns
Tel./Fax szama: ..........cc....... Lakcime: ....cccovvnene.
Kapcsolattartd neve: .........coe..... TAJ szama: .........cc.......
Kapcsolattart6 e-mail cime: ................... Addazonosito jele: ...................
A szakmai felel6s neve:.......c.ccoeeeee. Bankszamlaszama: ...................
— tovabbiakban: Partnerszervezet — Elérhetésége: minta@........ 36

— tovabbiakban: Hallgat6 —

— tovabbiakban egyiittesen: Felek — kozott .............. (helyen és napon) 1étrejott hallgatoi
munkaszerzddést Felek jelen megallapodasban kdzos akaratukkal modositjak.

1. Felek a kozottiik 1étrejott hallgatoi munkaszerzédés .... pontjat az alabbiak szerint modositjak:*

2. A hallgatéi munkaszerzodés tovabbi rendelkezéseit jelen modositas nem érinti, azok valtozatlan
tartalommal tovabbra is hatalyban maradnak.

A Partnerszervezet képviseldje Hallgat6

14 Az érintett szakasz modosithato, illetve a modositasba bevont szakaszok szdma bovithetd.
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4.8. Hallgatoi munkaszerz6dés azonnali hatalyi megsziintetése
a partnerszervezet részérdl (minta)

HALLGATOI MUNKASZERZODES
AZONNALI HATALYU MEGSZUNTETESE

Tisztelt covvveeeienn, !

Ertesitem, hogy Partnerszervezetiinknél 20................... napjatol kezdédden fennalldé hallgatoi
munkaviszonyat a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. (Mt.) 78. § (1) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel, a mai napon azonnali hatalyu felmondassal megsziintetem.

A felmondas indokolasa:!®

Tajékoztatom, hogy munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint a munkaviszony megsziinésére
vonatkozd igazoldsokat a hallgatéi munkaviszony megsz{inésétél szamitott legkésdbb otodik
munkanapon veheti at.

Kérem, hogy a munkakore atadasat az erre eldirt rendben teljesitse, folyamatban 1évo iligyeirdl a
Partnerszervezet altal kijelolt munkavallalot maradéktalanul tajékoztassa, a munkavégzés soran
hasznalatra atvett eszk6zoket, felszerelési targyakat a mai napon adja le. A Partnerszervezet részér6l az
atadasra, illetve az elszamolasra kijeldlt személy: .........c..ueeee..

Tajékoztatom, hogy az Mt. 287. § szerint, amennyiben a munkaviszonya megsziintetését jogellenesnek
tartja, jelen felmondas kozlésétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat az illetékes kozigazgatasi
¢s munkaiigyi birosaghoz.

Partnerszervezet képviseldje

A hallgat6i munkaszerzddés azonnali hatalyt megsziintetésérdl sz616 dokumentumot atvettem.

Hallgato

15 Az indokolasnak szervesen kapcsolodnia kell az Mt. 78. § (1) bekezdésében foglaltakhoz. Az indokolasnak kelléen
részletesnek kell lennie ahhoz, hogy igazolja az azonnali felmondés jogszeri alkalmazasat.
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4.9. Hallgatoi munkaszerz6dés azonnali hatalyi megsziintetése
a hallgato részérdl (minta)

HALLGATOI MUNKAJOGVISZONY
AZONNALI HATALYU MEGSZUNTETESE

Tisztelt ......occveenneen. !
Alulirott .......... - R (felséoktatasi intézmény) dualis képzésben részt vevé hallgatojaként a
Partnerszervezetnél 20......... napjatol kezd6édden fennallé hallgatdéi munkaviszonyomat a Munka

Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tv. (Mt.) 78. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a mai
napon azonnali hatalyt felmondassal megsziintetem.

A felmondas indokolasa:®

Kérem, hogy intézkedjen a hallgatéi munkaviszonyom megsziinésének iddpontjaig jaré munkabér és
egyéb jarandosagok — legkésdbb a hallgatdi munkaviszonyom megsziinésétdl szamitott oStodik
munkanapon torténd — kifizetésérél, valamint a munkaviszony megsziinésére vonatkozd igazolasok
kiadasarol.

Kérem, tegye lehetdvé, hogy a mai napon munkakoromet az eldirt rendben atadhassam, illetve a
munkavégzés soran hasznalatra atvett eszkozoket, felszerelési targyakat leadhassam.

Hallgat6

A hallgatoi munkaszerzédés azonnali hatalyt megsziintetésérél sz616 dokumentumot atvettem.

Partnerszervezet képviseldje

16 Az indokolasnak szervesen kapcsolodnia kell az Mt. 78. § (1) bekezdésében foglaltakhoz. Az indokolasnak kelléen
részletesnek kell lennie ahhoz, hogy igazolja az azonnali felmondés jogszeri alkalmazasat.
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4.10. Hallgatoi munkaszerzdés kozos megegyezéssel torténd megsziintetése (minta)

MEGALLAPODAS
HALLGATOI MUNKAJOGVISZONY KOZOS MEGEGYEZESSEL TORTENO
MEGSZUNTETESEROL
amely 1étrejott egyrészrol masrészrol
................... Hallgato neve: ......cccceovenneee
Képviseli: ..ccooooverieenenn Hallgat6 sziiletési neve: ...........c......
Székhelye: .....c.cccovvneen. Hallgato6i azonositoé szama: ...................
Adodszama: ..........co.e..... Anyjaneve: ..o
Statisztikai szamjele: ................... Szil. helye: .......cceuee.
Cégjegyzékszama: ...........cccue.. Szil. ideje: ..vevveieenene
Tel./Fax szama: ..........cc....... Lakcime: ....ccccvvnenne
Kapcsolattartd neve: .........c......... TAJ szama: .......ccceeee.
Kapcsolattart6 e-mail cime: ................... Addazonosito jele: .................
A szakmai felel0s neve:.......ccoeueenee. Bankszamlaszama: ...................
— tovabbiakban: Partnerszervezet — Elérhetésége: minta@........ y F36.

— tovabbiakban: Hallgat6 —

— tovabbiakban egyiittesen: Felek — kozott, alulirott helyen és idoben, a kovetkezo feltételekkel.

1. A Partnerszervezet és a Hallgatd egybehangzo kijelentéssel megallapodnak abban, hogy a kozottiik
................... napjan létrejott hallgatoi munkaszerzédést a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (Mt.) 64.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan ................ napjaval kozos megegyezéssel
megsziintetik.

2. Partnerszervezet jelen megallapodas alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy az Mt. 80.§ (2)
bekezdés alapjan legkésébb az utolsé munkaban t6ltott naptol, egyébként legkésdbb a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott 6tddik munkanapon a Hallgaté munkabérét és egyéb jarandosagait megfizeti,
valamint Hallgato részére kiadja a hallgatdi munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb
jogszabalyokban el6irt igazolasokat.

3. Hallgaté jelen megallapodas alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy birtokaban 1évo, a
Partnerszervezet altal szamara leltar szerint kiadott anyagokat, eszkOzoket atadas-atvételi
jegyzOkonyvvel legkésobb a hallgatdéi munkaviszony megsziinésének napjan atadja a
Partnerszervezetnek.

4. Hallgat6 jelen megallapodas alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy munkakdri feladatait a
folyamatban 1év6 ligyeinek pontos megjeldlésével maradéktalanul atadja a Partnerszervezet altal kijelolt
munkavallalénak, valamint az atadéas-atvétel megtorténtét aldirasaval és datummal ellatott
jegyz6konyvben rogziti.

5. Hallgato6 jelen megallapodas alairasaval altalanos titoktartasi kotelezettsége alapjan kotelezettséget
véllal arra, hogy a munkaviszony fennallasa alatt tudomaséara jutott, iizleti titoknak mindsiilo
informacidkat nem hozza mas tudomasara, valamint a hallgatoi munkaviszony megsziinését kdvetden
is tartozkodik minden olyan magatartdstol, amely a Partnerszervezet megitélését csorbithatja, illetve azt
hatranyosan befolyasolhatja.

6. Felek egybehangzoan kijelentik, hogy egymassal szemben — a jelen megallapodasban
szabalyozottakon tilmenden — egyéb igényiik nincs.
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7. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Mt., valamint az Nftv. hallgatoi
munkaszerzddésre iranyul6 rendelkezései az irdnyaddak.

8. Felek ezen megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyez6t irtak ala.

Hallgato Partnerszervezet képviseldje
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4.11. Gyakorlati értékeldlap (minta)

DUALIS KEPZESI GYAKORLATRA VONATKOZO
HALLGATOI ERTEKELOLAP

1. A Hallgat6 adatai

Hallgatd neve: .......ccceeeee.
ANnyjaneve: ......ccceeene.
Sziiletési ideje: .ovvevrninannnn
Neptun kod: ..cooovveeinnnns
Szak: i
Evfolyam: ......cccooe......

2. A dualis képzési gyakorlat alapadatai

A Partnerszervezet neve: ..................

A Partnerszervezet cime: ........ccvvvvens

A dualis képzési gyakorlat kezdete: ...................

A dualis képzési gyakorlat varhato befejezése: ...................

3. A Partnerszervezet dualis kapcsolattartojanak alapadatai

Neve: .ccccovveeenne.
Beosztasa: .........ocueeee.
Email cime: ......ccovveeeen.
Telefonszama: .......ccee.......

4. A dualis képzési gyakorlat soran elvégzett feladat(ok) bemutatasa

A feladat(ok) megnevezése: .........cocueun.n.
A feladat(ok) rovid leirasa: .....ccovevneee

5. A hallgato teljesitményének értékelése
(1 = egyaltalan nem felelt meg, 5 = tokéletesen megfelelt)

Kapcsolatteremtd képesség

Egyiittmtikddés, alkalmazkodas

KezdeményezOkészség

Munkahoz val6 hozzaallas
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Feladatmegoldasokban értékeld és 6nértékeld
magatartas

Innovacios készség

Anyag-eszkoz-technologia ismeret

Gyakorlati jartassag

Elvégzett munka szinvonala, mindsége

6. A hallgato teljesitményének szoveges értékelése

Partnerszervezet képviseldje
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4.12. Haladasi naplo (minta)

HALADASI NAPLO

Dualis képzési hallgatdo neve: .........ccceee..n.
Dualis képzési gyakorlat neve: ...........coeunee
Partnerszervezet: ...................

Partnerszervezeti mentor: ...........ccuu...

Idépont | Ora sorszima Feldolgozott téma

Oktato alairasa

Megjegyzés

Lezarva .......cccoeennnn, napjan.

Partnerszervezet képvisel6je
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